
 

 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลนาหัวบ่อได้จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  ประกอบด้วย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปร.๕)  จึงได้จัดท าสรุป
กระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

๑. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑  หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขัน้ที่ ๒ การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ขัน้ที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริต แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี้ 
 ๑) สีเขียว  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับต่ า 
 ๒) สีเหลือง คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง

ในการปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 ๓) สีส้ม คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร  มีหลายขั้นตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกต ิ

 ๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  
คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตหาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัดความเสี่ยง
การทุจริตออกไปให้หมด 



 
รูปภาพแผนผังขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต



- ๒ - 
๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือผลการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ล าดับที่ 
กิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต หมายเหตุ 

๑ การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กระจัดกระจายช ารุดเสียหายได้ง่าย  
ไม่มีสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่เพียงพอ  ซึ่งอาจ
เสี่ยงต่อการสูญหาย 

สีเหลอืง 
หาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ให้เพียงพอและมิดชิด,  
จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์  และจัดหากล้องวงจร
ปิดติดต้ังภายในสถานท่ีเพ่ือป้องกันการสูญหาย 

 

๒ การเบิกจ่ายเงิน เอกสาร เบิ กจ่ ายพบข้อผิ ดพลาดอยู่ บ้ า ง  
เนื่องจากค่าใช้จ่ายบางรายการในรายละเอียด
ระบุไม่ชัดเจน 

สีส้ม 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจฎีกาให้ตรวจเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินอย่างรอบครอบ  

๓ การก าหนดราคากลาง มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน  
และราคาวัสดุก่อสร้างอยู่บ่ อยครั้ ง  และ
ปริมาณงานที่มากขึ้น  ซึ่งอาจท าให้ผู้ประมาณ
ราคาเกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 

สีเหลอืง 

มีการประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลาง
ทุ กครั้ ง   และเจ้ าหน้ าที่ ผู้ เกี่ ย วข้อ งในการ
พิจารณาราคากลาง เพ่ือเป็นการตรวจสอบและ
ลดข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

 

๔ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สู งอายุ ,    
ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้รับเบี้ยยังชีพบางรายย้ายที่อยู่ออกนอกพ้ืนที่
หรือเสียชีวิต  เจ้าตัวหรือทายาทไม่รีบแจ้ง
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ  อาจท าให้ได้รับเงิน
เบี้ยยังชีพซ้ าซ้อน สีส้ม 

ตรวจสอบรายชื่อผู้รับเบี้ยยังชีพที่เสียชีวิตหรือ
ย้ายออกนอกพ้ืนที่กับส านักทะเบียนอ าเภอ     
พังโคน  ก่อนจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ  และการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพให้ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้า
บั ญ ชี ที่ ด า เนิ น ก า ร โด ย ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง               
(e-payment)   

 



-๓- 
๓. สรุปผลการประเมิน 
 ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหน่วยงาน  มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มี ๔ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง 

๒) การเบิกจ่ายเงิน  ระดับความเสี่ยง สีส้ม 
๓)การก าหนดราคากลาง  ระดับความเสี่ยง สีเหลือง 
๔) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  ระดับความเสี่ยง สีส้ม 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานปลัดเทศบาล 

โทรศัพท์/โทรสาร ๐ 4275 9055 


