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ประกาศเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70) 

---------------------------- 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 ขอ 24  
ผูบริหารเทศบาลตําบลนาหัวบอ  จึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)ของเทศบาลตําบล     
นาหัวบอ  เพ่ือเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณ
จากเงินสะสมและเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาหัวบอตอไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     28   เดือน มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๖4 
 
 

                    (ลงชื่อ)       
(นายเจริญ   แกวโงน) 

           นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 
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คํานํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑โดยใหเริ่มจัดทํา“แผนพัฒนาทองถิ่นหาป  (พ.ศ. 
๒๕๖6-๒๕70) เปนแผนพัฒนาทองถ่ินหาปเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป 

“แผนพัฒนาทองถ่ินหาป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกําหนด
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินหาป 

  เทศบาลตําบลนาหัวบอ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถิ่นหาป(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
ฉบับนี้  จะไดใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลนาหัวบอได อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

    

   งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
                    เทศบาลตําบลนาหัวบอ 
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สารบญั 

หนา 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน            1 
1. ดานกายภาพ           1 
2. ดานการเมือง/การปกครอง          2 
3. ประชากร            4 
4. สภาพทางสังคม           4 
5. ระบบบริการพื้นฐาน           5 
6. ระบบเศรษฐกิจ           6 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม          8 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ           8 

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น       9 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค       9 
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       25 
3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น        26 

สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตัิ        32 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน        32 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น         38 

สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล        107 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร      107 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ       108 
3. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ิน จากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565   108 
4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต     112 
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สวนที่ ๑ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๑. ดานกายภาพและขอมูลพื้นฐาน 
๑.๑ ที่ตั้ง 
ตําบลนาหัวบอเปนตําบลหนึ่งในสิบตําบลของอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนครหางจากที่วาการ

อําเภอทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ประมาณ ๒๐กิโลเมตรหางจากจังหวัดสกลนคร ประมาณ 22 กิโลเมตร 
ตามทางหลวงแผนดิน หมายเลข 22 (ถนนสาย สกลนคร - อุดรธานี)และมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลพอกนอย  อําเภอพรรณานิคม 
  ทิศใต   ติดตอกับตําบลนาใน  อําเภอพรรณานิคม 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลขมิ้น  อําเภอเมือง 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลไร   อําเภอพรรณานิคม 

เนื้อที่ (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเปนตารางกิโลเมตรและไร) ตําบลนาหัวบอมีเนื้อที่โดยประมาณ ๘๐
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ ๕๐,๐๐๐ ไร 

แผนท่ีตําบลนาหัวบอพอสังเขป 
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ตราสัญลักษณเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ตราเครื่องหมายประจําเทศบาลตําบลนาหัวบอเปนรูปพระธาตุภูเพ็ก  ซึ่งเปนโบราณสถานขนาดใหญที่
ประดิษฐานบนเทือกเขาภูพาน  ณ วัดพระธาตุภูเพ็ก  ตําบลนาหัวบอ  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  ซึ่ง
เปนที่เคารพของชาวตําบลนาหัวบอและประชนทั่วไปเปนอยางมาก  โดยเชื่อกันวาพระธาตุภูเพ็กนี้สรางขึ้นสมัย
เดียวกันกับพระธาตุนารายณเจงเวง 

ความเปนมาของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  

สภาตําบลนาหัวบอ ไดร ับการยกฐานะเปน องคการบริหารสวนตําบลนาหัวบอตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๑๖ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙และประกาศ ใน
ราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ ๑๑๓ตอนพิเศษ ๕๒  ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙มีผลบังคับ ใช
เมื่อวันที่ ๒๓กุมภาพันธ  ๒๕๔๐ 

 องคการบริหารสวนตําบลนาหัวบอ ไดรับการยกฐานะเปน เทศบาลตําบลนาหัวบอตั้งแตวันที่ ๖ 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป   

๑.2 ภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตําบลนาหัวบอมีสภาพพ้ืนที่ทางตอนใตมีลักษณะเปนภูเขาและปาไม

ซึ่งเปนเขตปาสงวนแหงชาติ  สวนทางตอนกลางและตอนเหนือของตําบลมีลักษณะเปนที่ราบเรียบจนถึงคอนขาง
แบบลูกคลื่นลอนลาด  นอกจากนั้นยังมีแหลงน้ําธรรมชาติ และหนองน้ํากระจายอยูท่ัวไปภายในตําบล  รวมทั้ง
ยังมีคลองสงน้ําของชลประทานน้ําอูนผานหมูบานตาง ๆ เกือบทุกหมูบาน 

1.3 ภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของตําบลนาหัวบอ โดยทั่วไปฤดูรอนอากาศจะรอน อบอาว ฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ใน

ฤดูหนาวอากาศคอนขางหนาวเนื่องจากมีพื้นที่ภูเขาและปาไมหนาแนน  สภาพอากาศเปนแบบมรสุม โดยทั่วไปมี 
3 ฤดู 

ฤดูรอน ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 
ฤดูฝน ระยะเวลาประมาณ 5 เดือน ตั้งแตเดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
ฤดูหนาว ระยะเวลาประมาณ 4 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 
1.4 ลักษณะของดิน 

 เนื้อดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย ดินทรายปนดินรวน มีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติต่ํา มีความ
เหมาะสมตอการทํานา พืชไร พืชสวน ดีพอใชแตตองมีการปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรียวัตถุ และปุยเคมีตาม
ลักษณะเนื้อดิน และการปลูกพืชที่เหมาะสมกับเนื้อดิน จึงจะไดผลผลิตสูง 
 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง 
     2.1เขตการปกครองแบงการปกครองเปน ๑๙หมูบาน  ไดแก 

๑. บานนาหัวบอ    หมูที่ ๑ 
๒.บานหนองดินดํา    หมูที่ ๒ 
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3. บานโนนเรือ    หมูที่ ๓ 
๔. บานบัวหวยทราย  หมูที่ ๔ 
๕. บานตอเรือ    หมูที่ ๕ 
๖. บานหนองไผ   หมูที่ ๖ 
๗. บานนาดี    หมูที่ ๗ 
๘. บานหนองเม็ก    หมูที่ ๘ 
๙. บานนาสาวนาน  หมูที่ ๙ 
๑๐. บานกลาง     หมูที่ ๑๐ 
๑๑. บานหนองไผนอย หมูที่ ๑๑ 
๑๒. บานภูเพ็ก    หมูที่ ๑๒ 
๑๓. บานโนนเรือ    หมูที่ ๑๓ 
๑๔. บานนาดี    หมูที่ ๑๔ 
๑๕. บานนาหัวบอ    หมูที่ ๑๕ 
๑๖. บานนาดี    หมูที่ ๑๖ 
๑๗. บานนาสาวนาน  หมูที่ ๑๗ 
๑๘. บานโนนสูง    หมูที่ ๑๘ 
๑๙. บานหนองไผ   หมูที่ ๑๙ 

 

2.2 การเลือกตั้งแบงเขตเลือกตั้งเปน 2 เขต ไดแก 

เขตเลือกตั้งที่ 1 ประกอบดวย เขตเลือกตั้งที่ 2ประกอบดวย 

1.บานนาหัวบอ หมูที่ 1 1.บานโนนเรือ หมูที่ 3 

2.บานหนองดินดํา หมูท่ี 2 2.บานตอเรือ หมูที่ 5 

3.บานบัวหวยทราย หมูที่ 4 3.บานหนองไผ หมูที่ 6 

4.บานหนองเม็ก หมูที่ 8 4.บานนาดี หมูที่ 7 

5.บานนาสาวนาน หมูที่ 9 5.บานหนองไผนอย หมูที่ 11 

6.บานกลาง หมูที่ 10 6.บานโนนเรือ หมูที่ 13 

7.บานภูเพ็ก หมูที่ 12 7.บานนาดี หมูที่ 14 

8.บานนาหัวบอ หมูที่ 15 8.บานนาดี หมูที่ 16 

9.บานโนนสูง หมูที่ 18 9.บานนาสาวนาน หมูที่ 17 

 10. บานหนองไผ หมูที่ 19 
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๓.  ประชากร 
- จํานวนราษฎร รวมทั้งสิ้น  ๙,๙๙0  คน เปนชาย  ๕,๐๗0คน เปนหญิง  ๔,๙๒๐ คน 
- จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น ๓,๔๑๐  ครัวเรือน 
โดยแยกออกเปนหมูบานไดดังนี ้

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑ นาหัวบอ ๒59 ๒๕9 ๕๑8 ๑93 
๒ หนองดินดํา ๔69 501 ๙70 ๓37 
๓ โนนเรือ ๓95 ๓85 ๗80 300 
๔ บัวหวยทราย ๑12 97 ๒09 70 
๕ ตอเรือ ๑84 ๑69 ๓53 ๑๑4 
๖ หนองไผ ๒09 ๒๒7 ๔36 ๑๓8 
๗ นาดี ๒๒5 ๒๒8 ๔53 ๑72 
๘ หนองเม็ก ๓๕5 ๓๕4 ๗๐9 ๒94 
๙ นาสาวนาน ๒๔6 ๒54 500 ๒34 

๑๐ กลาง ๓61 ๓๕0 ๗๑1 ๒58 
๑๑ หนองไผนอย ๒๐4 ๑61 ๓65 ๑33 
๑๒ ภูเพ็ก ๒39 ๒29 ๔68 ๑87 
๑๓ โนนเรือ ๓43 ๓๓3 ๖76 ๒27 
๑๔ นาดี ๒59 ๒๖8 ๕27 ๑60 
๑๕ นาหัวบอ ๒64 ๒66 530 ๑๖7 
๑๖ นาดี ๒๔6 ๒08 ๔54 ๑๓2 
๑๗ นาสาวนาน ๒58 ๒๒5 ๔83 ๑66 
๑๘ โนนสูง ๑80 ๑57 ๓37 ๑๑8 
๑๙ หนองไผ ๒62 ๒49 ๕11 ๑๖7 

รวม ๕,๐70 ๔,920 9,990 ๓,567 
*ขอมูลจากสํานักงานทะเบียนอําเภอพรรณานิคม  ณ  เดือนธันวาคม  ๒๕63 

๔.สภาพทางสังคม 

๔.1  การศึกษา 
 ๑. โรงเรียนประถมศกึษา จํานวน ๗แหงไดแก 
 1.1โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๒  
 1.2 โรงเรียนบานกลางหนองดินดํา 
 1.3 โรงเรียนชุมชนบานนาดหีนองไผ 
 1.4 โรงเรียนบานนาสาวนาน 
 1.5 โรงเรียนบานโนนเรือตอเรือ 
 1.6 โรงเรียนบานภูเพ็ก 
 1.7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๓ จังหวัดสกลนคร 



๙ 
 

๒. โรงเรียนมัธยมศกึษา(ขยายโอกาส) จํานวน๓แหงไดแก 
 2.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๒  

2.2 โรงเรียนชุมชนบานนาดหีนองไผ 
2.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๓ 

  ๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  ๔  แหง  ไดแก 
  3.1ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ 
  3.2 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดโพธิ์คํา 
  3.3 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดศรจีันทร 
  3.4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานนาสาวนาน 

๔. ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน ๑๒ แหง 

4.2 สาธารณสุข 
๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล จํานวน ๒  แหงไดแก 

1.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโนนเรือ ตั้งอยูที่ บานโนนเรือ  หมูท่ี ๓ 
1.2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานภูเพ็ก ตั้งอยูที่ บานภูเพ็ก หมูที่ ๑๒ 

๒. สถานพยาบาลเอกชน จํานวน ๓แหง 
๓. อัตราการมแีละการใชสวมราดน้ํา รอยละ  ๑๐ 

๔.๓  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
๑. วัด / สํานักสงฆจํานวน ๑๐แหงไดแก 

 1.1 วัดจินดามณี  บานหนองเม็ก  หมู ๘ 
 1.2 วัดโพธิ์คํา  บานนาหัวบอ  หมู ๑ 
 1.3 วัดศรีจันทร  บานโนนเรอื  หมู ๓ 
 1.4 วัดแจงแสงอรุณ  บานนาดี  หมู ๗ 
 1.5 วัดโนนสวรรค  บานหนองไผ  หมู ๖ 
 1.6 วัดสวุรรณธาดาราม  บานกลาง หมู ๑๐ 
 1.7 วัดพระธาตุภูเพ็ก   บานภูเพ็ก  หมู ๑๒ 
 1.8 วัดปาโสมพนัส   บานภูเพ็ก  หมู ๑๒ 
 1.9 สํานักสงฆบานโนนสูง   บานโนนสูง  หมู ๑๘ 
 1.10 สํานักสงฆบานนาสาวนาน   บานนาสาวนาน  หมู ๙ 
๒. โบสถ จํานวน ๓แหง 
 2.1 โบสถวัดโพธิ์คํา  บานนาหัวบอ  หมู ๑ 
 2.2 โบสถวัดแจงแสงอรุณ  บานนาดี  หมู ๗ 
 2.3 โบสถวัดโนนสวรรค  บานหนองไผ หมู ๖ 
 

5. การบริการพื้นฐาน 
5.๑ การคมนาคม 
     ตําบลนาหัวบอ มีถนนสายหลัก คือ รพช.หมายเลข สน ๑๑๐๑๙ อําเภอพรรณานิคม – บานหนอง

เม็ก หมูที่ ๘เชื่อมการคมนาคมกับตําบลใกลเคียง และเปนเสนทางคมนาคมภายในตําบลแลวยังมีถนนในทองถิ่น  
ซึ่งเปนถนนสายยอยแยกเขาเชื่อมหมูบานตาง ๆ ในตําบลและเปนเสนทางเขาสูพ้ืนที่เกษตร 

 



๑๐ 
 

5.๒ การไฟฟา 
    เขตเทศบาลตําบลนาหัวบอ เปนชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท ระบบการไฟฟายังขยายไมทั่วถึงท้ังตําบล 

ประชากรมีไฟฟาใชไมครบทุกครัวเรือน 
5.๓ การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมูบาน, ระบบประปาสวนภูมิภาค  จํานวน ๑๙หมูบาน ไดแก หมูที่ ๑-๑๙ 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

6.๑ รายไดของประชากร 

หมูที่ หมูบาน รายไดเฉลี่ย/คน/ป (บาท) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

บานนาหัวบอ 
บานหนองดินดํา 
บานโนนเรือ 
บานบัวหวยทราย 
บานตอเรือ 
บานหนองไผ 
บานนาดี 
บานหนองเม็ก 
บานนาสาวนาน 
บานกลาง 
บานหนองไผนอย 
บานภูเพ็ก 
บานโนนเรือ 
บานนาดี 
บานนาหัวบอ 
บานนาดี 
บานนาสาวนาน 
บานโนนสูง 
บานหนองไผ 

๙๔,๓๑๕ 
๗๐,๐๔๙ 
๘๐,๗๕๔ 
๕๑,๓๓๕ 
๖๖,๐๖๓ 
๕๘,๓๔๒ 
๗๐,๒๕๖ 

๑๐๓,๓๘๖ 
๔๘,๑๔๖ 
๗๙,๐๒๖ 
๔๔,๗๖๐ 
๘๓,๗๙๓ 
๕๔,๖๑๔ 
๙๐,๕๐๗ 
๗๙,๕๕๕ 
๗๖,๑๐๓ 
๘๘,๙๕๒ 
๕๐,๔๓๒ 
๕๔,๒๑๑ 

6.๒   สภาพทางเศรษฐกิจ 

        ประชากรในตําบลนาหัวบอประกอบอาชีพการเกษตรเปนหลัก คือ อาชีพทํานา ทําไร ทําสวน 
เลี้ยงสัตว เกษตรผสมผสาน 
6.๓ หนวยธุรกิจในเขตเทศบาล 

     - ธนาคาร   -       แหง 
     - โรงแรม   -      แหง 
     - ปมน้ํามัน   ๕ แหง 
     - โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 
     - โรงสีขาวขนาดเล็ก  ๓๓ แหง 

 - กลุมอาชีพ   ๔๒ กลุม 



๑๑ 
 

6.4 เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น  (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑ นาหัวบอ ๒59 ๒๕9 ๕๑8 ๑93 
๒ หนองดินดํา ๔69 501 ๙70 ๓37 
๓ โนนเรือ ๓95 ๓85 ๗80 300 
๔ บัวหวยทราย ๑12 97 ๒09 70 
๕ ตอเรือ ๑84 ๑69 ๓53 ๑๑4 
๖ หนองไผ ๒09 ๒๒7 ๔36 ๑๓8 
๗ นาดี ๒๒5 ๒๒8 ๔53 ๑72 
๘ หนองเม็ก ๓๕5 ๓๕4 ๗๐9 ๒94 
๙ นาสาวนาน ๒๔6 ๒54 500 ๒34 

๑๐ กลาง ๓61 ๓๕0 ๗๑1 ๒58 
๑๑ หนองไผนอย ๒๐4 ๑61 ๓65 ๑33 
๑๒ ภูเพ็ก ๒39 ๒29 ๔68 ๑87 
๑๓ โนนเรือ ๓43 ๓๓3 ๖76 ๒27 
๑๔ นาดี ๒59 ๒๖8 ๕27 ๑60 
๑๕ นาหัวบอ ๒64 ๒66 530 ๑๖7 
๑๖ นาดี ๒๔6 ๒08 ๔54 ๑๓2 
๑๗ นาสาวนาน ๒58 ๒๒5 ๔83 ๑66 
๑๘ โนนสูง ๑80 ๑57 ๓37 ๑๑8 
๑๙ หนองไผ ๒62 ๒49 ๕11 ๑๖7 

รวม ๕,๐53 ๔,930 9,983 ๓,567 
*ขอมูลจากสํานักงานทะเบียนอําเภอพรรณานิคม  ณ  เดือนธันวาคม  ๒๕63 

6.5  ขอมูลดานการเกษตร 
ประชากรในตําบลนาหัวบอประกอบอาชีพการเกษตรเปนหลัก คือ อาชีพทํานา ทําไร ทําสวน 

เลี้ยงสัตว เกษตรผสมผสาน 
6.6ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

แหลงน้ําธรรมชาติ 
  -ลําน้ํา,  ลําหวย     ๑๕  แหง 

 - บึง,  หนองและอื่น ๆ    ๑๓  แหง 
  - ฝาย      ๑๐  แหง 

 - บอน้ําตื่น     ๒๔๐  แหง 
 - บอโยก      ๒๔  แหง 

 6.7 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
-มีระบบประปาหมูบาน จํานวน ๑๙หมูบาน ไดแก หมูที่ ๑-๑๙ 



๑๒ 
 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
     7.๑การนับถือศาสนา 

- ประชาชน หมูที่ ๑-๑๙นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีขอมูลศาสนสถาน ดังนี ้
วัด / สํานักสงฆ ๑๐แหงไดแก 
 1. วัดจินดามณี  บานหนองเม็ก  หมู ๘ 
 2. วัดโพธิ์คํา  บานนาหัวบอ  หมู ๑ 
 3. วัดศรีจันทร  บานโนนเรือ  หมู ๓ 
 4. วัดแจงแสงอรุณ  บานนาดี  หมู ๗ 
 5. วัดโนนสวรรค  บานหนองไผ  หมู ๖ 
 6. วัดสุวรรณธาดาราม  บานกลาง หมู ๑๐ 
 7. วัดพระธาตุภูเพ็ก   บานภูเพ็ก  หมู ๑๒ 
 8. วัดปาโสมพนัส   บานภูเพก็  หมู ๑๒ 
 9. สํานักสงฆบานโนนสูง   บานโนนสูง  หมู ๑๘ 
 10. สํานักสงฆบานนาสาวนาน   บานนาสาวนาน  หมู ๙ 

7.๒ ประเพณีและงานประจําป 
                 - ประชากรสวนใหญ เชื้อสายเดิมเปนภูไท มีบุญประเพณีที่ถือปฏิบัติเปนประจําแตละเดือนคือ 
บุญเดือนอาย บุญเดือนสาม บุญเดือนสี่ บุญเดือนหา บุญเดือนแปด บุญเดือนเกา บุญเดือนสิบ บุญเดือนสิบเอ็ด  
บุญเดือนสิบสอง และมีงานบุญประจําปตักบาตรเทโวที่วัดพระธาตุภูเพ็ก 

           7.๓  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
                  - มีภาษาถิ่นคือ ภาษาภูไท , ภาษาญอ 

           7.๔  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
                 - ผายอมครามและผลไมตางๆแตงโม  แตงแคนตาลูป เปนตน 

8. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

 8.๑ น้ํา 
- ลําน้ํา,  ลําหวย     ๑๕  แหง 

 - บึง,  หนองและอื่น ๆ    ๑๓  แหง 

8.๒ ปาไม 
 ทางตอนใตของตําบลทรัพยากรปาไมยังมีสภาพเปนปาที่สมบูรณ เพราะอยูในเขตปาสงวน
แหงชาติ ซึ่งอยูในเขตของหมูบานภูเพ็กบานนาสาวนานบานหนองดินดํา และบานหนองไผ 
8.๓ ภูเขา 
 มีเทือกเขาภูเพ็กซึ่งเปนท่ีตั้งของปราสาทหินภูเพ็กซึ่งอยูในเขตของหมูบานภูเพ็ก 

8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ในเขตเทศบาลตําบลนาหัวบอทรัพยากรปาไมมีสภาพที่สมบูรณคือเทือกเขาภูเพ็กซึ่งอยูในเขต
ปาไมและมีอางเก็บน้ําภูเพ็ก ซึ่งคณุภาพโดยรวมแลวทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูถือวาสมบูรณมาก 

9. อื่นๆ (ถามีระบุดวย) 

                    - 



๑๓ 
 

สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป 

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  ๖ ยุทธศาสตร 
 ๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
 ๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
       ๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
       ๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
        ทิศทางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   

 วิสัยทัศน 

 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 สาระสําคัญ 

 ๑. ความม่ันคง 
๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ                         
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  

๑.๒ ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่
เขมแข็ง เปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกที่นําไปสูการ
บริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

๑.๓ สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มี
ความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน  

๑.๔ ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  

๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ประชาชนมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา  

๒. ความม่ังคั่ง 
๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น  
๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  

๒.๓ ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง การพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน
ทางการเงนิ ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 



๑๔ 
 

๓. ความย่ังยืน 
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  

๓.๓ มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน                     
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

๓.๔ ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตร มียุทธศาสตรในการดําเนินการ ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานความม่ันคง 

๑) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางจิตสานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  

๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา 
กระจายอํานาจ และสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

๓) ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เนนเสริมสรางกระบวนการสันติ
สุขและแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

๔) บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล โดยพัฒนาความรวมมือเปนหุนสวน
ยุทธศาสตรความมั่นคงและการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนและชายฝงทะเล เสริมสรางความสัมพันธดานวัฒนธรรม 
เรงรัดจัดทําหลักเขตแดน แกไขปญหาพ้ืนที่ทับซอน และปญหาการลักลอบเขาเมืองทั้งระบบ  

๕) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพ                   
ของความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพื่อรักษาผลประโยชนของชาติ สามารถปองกันและแกไขปญหาภัย
คุกคามขามชาติลดผลกระทบจากภัยกอการรายและเสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และไซ
เบอร  

๖) พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสรางกําลัง
และยุทโธปกรณที่เหมาะสม พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ พรอมสรางความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบานและมิตรประเทศ รวมทั้งมีสวนรวมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ  

๗) พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสรางความมั่นคงทางอาหาร
พลังงาน และน้ํา  

๘) ปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น กําหนดการ
บริหารจัดการที่ครบวงจรและยั่งยืน/พัฒนาปรับปรุงกฎหมายใหเอื้อตอการดําเนินงานและใหความสําคัญกับการ
ติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
 
 



๑๕ 
 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ๑) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 

- รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น โดยดําเนินนโยบายการคลังและ
การเงินใหมีความสอดคลองกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และสรางความ
เชื่อมั่นในตางประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศใหมีประสิทธิภาพและสามารถใหบริการประชาชนทุก
ระดับ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแขงขันภาคธุรกิจ และโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน  

- สงเสริมการคาและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ
และยุทธศาสตรจังหวัดที่สะทอนความตองการและศักยภาพของพ้ืนที่ และใหอยูบนการแขงขันที่เปนธรรม และ
มีความรับผิดชอบตอสังคม  

- พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา โดยใชฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนา
นวัตกรรม ปรับปรุงประสิทธิภาพการทําธุรกิจของผูประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอํานวยความสะดวกทางดาน
โครงสรางและระบบ ดานปจจัยสนับสนุน และดานบุคลากร  
  ๒) พัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
   ภาคเกษตร  

- เสริมสรางฐานการผลิตการเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน  
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร  
- สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

รวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ  
- พัฒนาสินคาเกษตรและอาหารที่มีศกัยภาพในการแขงขัน  

   ภาคอตุสาหกรรม  
- พัฒนาอุตสาหกรรมศกัยภาพ  
ภาคบริการ 
- สรางรายไดจากการทองเที่ยว  
- ผลักดันประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ  
- สงเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ  

   พัฒนาผูประกอบการ/เศรษฐกิจชุมชน 
- พัฒนาทักษะและองคความรูของผูประกอบการไทยในการสรางสรรคสินคาและบริการ

รูปแบบใหมใหมีจุดเดน เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด และกาวทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก ตลอดจนสงเสริมสถาบันการศึกษาในทองถิ่นใหเปนแหลงรวบรวมและศึกษาเก่ียวกับภูมิปญญาชาวบานใน
การพัฒนาผลิตภัณฑที่มีความเปนเอกลักษณและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายเพ่ือสนองตอบผูบริโภค
ทุกระดับและรณรงคสงเสริมประชาสัมพันธใหผูประกอบการเห็นความสําคัญในการสรางเครื่องหมายการคาของ
ตนเอง และสรางภาพลักษณสินคาไทยใหเปนที่ยอมรับของคนทั่วโลกสนับสนุนผูประกอบการเดิมใหสามารถ
ปรับตัวและเตรียมความพรอมสําหรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจใหมๆ  และมาตรการทางการคาในรูปแบบตางๆ 

- พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพื่อสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน                     
ของประเทศ  

- พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากลใหมีการรวมกลุมคลัสเตอรท่ีเขมแข็ง               
เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยดวยการพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนินธุรกิจและเสริมสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันสงเสริมการพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการ
ผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล  



๑๖ 
 

- ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล  
- พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกรเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน                   

และกลุมประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ใหเปนฐานรากสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
   การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง 

- เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเปนฐานการผลิตใหม กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจ                  
และความเจริญสูภูมิภาค สรางความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานทั้งในดานการผลิต
รวมและชองทางการตลาดรวมกัน  

- พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาเปนฐานการผลิตที่ใชเทคโนโลยีสูง                           
มีบริการทันสมัย ใชทรัพยากรอยางประหยัด เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชน  

- พ้ืนที่เมืองศูนยกลางความเจริญ พัฒนาเปนเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และนาอยู                   
ใชพลังงานและทรัพยากรอยางประหยัด จัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางเหมาะสม รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ     
ที่มีอนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนยกลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดยองคกรปกครอง                       
สวนทองถ่ินที่มีขีดความสามารถสูง  
   การลงทุนพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

- ดานการขนสง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนสงสินคาทางถนนสูการขนสงที่ตนทุนต่ํา 
รวมทั้งพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทางและขนสงไปสูเมืองศูนยกลางของ
ภูมิภาคท่ัวประเทศ และเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และอุตสาหกรรม
ซอมบํารุงอากาศยานและการผลิตชิ้นสวนอากาศยาน เพ่ือสรางฐานอุตสาหกรรมใหมของประเทศ  

- ดานความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาใหมีความมั่นคงในราคาที่เหมาะสม โดยกระจาย
ประเภทของเชื้อเพลิง สงเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพ้ืนท่ี อาศัยความกาวหนาทางเทคโนโลยี                  
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานพลังงาน พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน และนําไปสูการสรางอุตสาหกรรมที่จะเปน
ฐานเศรษฐกิจใหมของประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงแหลงพลังงานกับประเทศในอาเซียน  

- ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ICT ที่เปนอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหทันสมัยและกระจายท่ัวถึง พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ                  
และเชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และใช ICT ในการสราง
นวัตกรรมการบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต ICT เพ่ือสรางความเขมแข็งของภาคการผลิต การศึกษา 
และพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  

- ดานการวิจัยและพัฒนาเพิ่มสัดสวนคาใชจายวิจัยและพัฒนาไมนอยกวารอยละ๓โดยมี
สัดสวนรัฐตอเอกชน๒๐:๘๐สนับสนุนวิจัยที่มุงเปาตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศเพ่ิมจํานวน
บุคคลากรดานวิจัยและพัฒนาเปน ๗๐ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 
   การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

- สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพ่ือสงเสริมความมั่นคง เพ่ือสรางความเจริญกาวหนาและลดความเหลื่อมล้ํา
อยางยั่งยืนรวมกัน  

- สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจการใหบริการทางการศึกษา                 
การใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพื่อการวิจัย
และพัฒนา รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในเอเชีย  

- สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการดําเนินธุรกิจของนักลงทุนและผูประกอบการ
ไทยในตางประเทศ  



๑๗ 
 

- สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานพลังงาน           
ดานอาหารดานสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบตางๆรวมทั้งการปองกันภัย ในทุกรูปแบบ  

- สงเสริมบทบาทการเปนผูประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและถวงดุลระหวาง                     
กลุมอํานาจตางๆ และแกไขปญหาความแตกตางทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการดํารงความสัมพันธ
ที่ดีกับประเทศและองคกรระหวางประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอยางตอเนื่อง บนหลักของการรักษาดุลยภาพ
ของการปฏิสัมพันธกับกลุมมหาอํานาจตาง ๆ  

- เพิ่มบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศในการผลักดัน                  
การพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคอื่นๆและใหความชวยเหลือ                   
ทั้งในดานการเงินและทางเทคนิคกับประเทศกําลังพัฒนาในการพัฒนาดานความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคม
และการพัฒนาทุนมนุษย  

- สนับสนุนการเปดเสรีทางการคา ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และสงเสริม
การคากับกลุมประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากขึ้น เรงรัดการใชประโยชน
จากขอตกลงที่มีผลบังคับใชแลวตลอดจนใชโอกาสจากการเปดเสรีการคาและการลงทุนรวมทั้งวางแนวทาง
ปองกันผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  

- สรางองคความรูดานการตางประเทศและใหความรูความเขาใจดานการตางประเทศและ
ผลประโยชนที่มีตอการพัฒนาประเทศตอภาคสวนตางๆและสาธารณชนไทยรวมทั้งดําเนินการเชิงรุก ในการ
สรางความเขาใจความเชื่อมั่นและภาพลักษณที่ดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจและดานอ่ืนๆ ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนา         

เริ่มตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต ไดแก (๑) ชวงการตั้งครรภ/ แรกเกิด /ปฐมวัย  (๒) วัยเรียน       
(๓) วัยรุน/นักศึกษา (๔) วัยแรงงาน และ (๕) วัยผูสูงอายุ  

๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียมและทั่วถึง โดยการปฏิรูป
โครงสรางและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึง และการ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูประบบการคลัง ดานการศึกษาเพื่อ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูผูสอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคณุภาพ รวมทั้งใหมีการปฏิรูประบบ
การเรียนรู  

๓) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุงเนนการปองกันและควบคุมปจจัยที่คุกคามสุขภาพ
การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ การสงเสริมรูปแบบการดําเนินชีวิตที่สนับสนุนการมีสุขภาพกายและ
จิตที่ดี สรางและเผยแพรความรูดานสุขภาพเพ่ือนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬา
เพ่ือสุขภาพที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย  

๔) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางศักยภาพและบทบาทหนาที่ของสถาบัน
ครอบครัวในการบมเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจใหเขมแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 
จิตสํานึกสาธารณะควบคูไปกับการสรางคานิยมหลักของไทยใหสมาชิกในครอบครัวสรางความอบอุน และมั่นคง
ใหสมาชิกในครอบครัว 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคมโดยสราง                    

ความม่ันคงทางดานรายไดและการออมกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงเปนธรรมทั้งในดานบริการสาธารณะ                      



๑๘ 
 
ขั้นพ้ืนฐานฐานทรัพยากรตางๆโดยเฉพาะในกลุมผูมีรายไดนอยและกลุมดอยโอกาสความเปนธรรมในการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม  

๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ ๓ กองทุน เพ่ือใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ําในระบบ
หลักประกันสุขภาพ การสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือขาย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบ การ
กีฬาเพ่ือสุขภาพ  

๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  

๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง                     
ของชุมชนโดยการฟนฟูบทบาทสถาบันศาสนาการธํารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเปน
ฐานรากที่เขมแข็งในสังคมตลอดจนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือใหชุมชนสามารถ   จัดการตนเอง
ไดอยางยั่งยืน 

๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนาสงเสริมจรรยาบรรณ                  
ของสื่อมวลชนมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบสื่อมีการกําหนดบทลงโทษและพัฒนาภาคประชาชน ใหมีความ
รูเทาทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  ๑) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

- ปกปองรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไม ดําเนินการปราบปรามและปองกันการบุกรุก
ทําลายปาอยางเขมงวด  

- สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจบริหารจัดการการใชประโยชนท่ีดินในพ้ืนที่ปาไมบน
พ้ืนฐานใหคนและชุมชนสามารถอยูกับปาไดและสงเสริมแนวทางประเมินมูลคาการใหบริการของระบบนิเวศและ
การสรางรายไดจากการอนุรักษ  

- วางระบบปองกันการกัดเซาะชายฝง  
- เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือในภูมิภาคอาเซียนดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
  ๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ 

- เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ ใหมีแหลงกักเก็บน้ําตนทุน
และแหลงชะลอน้ําที่เพียงพอ เพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้ําและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ํา และ
การผันน้ํา และการพัฒนาคลังขอมูลระบบพยากรณ และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพ้ืนที่ 
ตลอดจนการปรับปรุงองคกรและกฎหมาย รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา 

- พัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- ลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน สงเสริมการผลิตพลังงานสะอาด  
- กําหนดกฎระเบียบ และสรางกลไกใหทุกภาคสวนใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  
- สรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงาน           

อยางถูกตองและตอเนื่อง  
 

  ๓) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



๑๙ 
 

- พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแนนใหเปนเมืองอุตสาหกรรมนิเวศตนแบบและบรรจุ     
ใหเปนแผนพัฒนาของจังหวัดและพ้ืนที่  

- สนับสนุนและผลักดันใหโรงงานปฏิบัติสูอุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบใหเอ้ือ
ตอการพัฒนา  

- เพ่ิมศักยภาพเมืองดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมโดยเฉพาะในการเพิ่มประสิทธิภาพ          
การจัดการของเสีย  

- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเปนแหลงดูดซับมลพิษและเก็บกักคารบอน  
- พัฒนาพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียนในการพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลและยั่งยืน  
  ๔) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ลดการกอกาซเรือนกระจก  
- เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- สงเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- ปองกัน เฝาระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ สงเสริมการทําแผนบริหารความ

ตอเนื่องของธุรกิจ  
  ๕) ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

- จัดใหมีภาษีและคาธรรมเนียมสําหรับผลิตภัณฑที่กอใหเกิดผลกระทบสิ่งแวดลอม                      
และคาธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายตอสิ่งแวดลอม  

- ปรับปรุงโครงสรางภาษีเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงานการใชพลังงานทางเลือก                      
และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

- สงเสริมการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ โครงสราง 
องคกร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เนนหลักการกระจายอํานาจใหกับทองถ่ินและการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 ยุทธศาสตรที่  ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

- ปฏริูประบบภาษีทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมรายไดของภาครัฐและเปนเครื่องมือในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ํา  

- ปฏิรูประบบการใชจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจัดใหมีกฎหมาย
ที่เปนกรอบในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดทํางบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ  

- มุงเนนการจัดทํางบประมาณโดยยึดพ้ืนที่และประเด็นวาระการพัฒนาเปนตัวตั้ง                          
และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณไดมากขึ้น 

  ๒) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ 
- ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีความเหมาะสมถายโอนงานใหภาคสวน

อ่ืน เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
- พัฒนาใหหนวยงานภาครัฐเปนองคกรแหงการเรียนรู เปดโอกาสใหประชาชนเขามา                  

มีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตอบสนองความตองการของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผนดิน  



๒๐ 
 

 
  ๓) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 

- พัฒนารูปแบบและวิธีการทางานของภาครัฐในระดับตางๆ ระหวางราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยเนนการยึดพ้ืนที่เปนหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให
เปนแบบยึดพ้ืนที่เปนตัวตั้ง รวมทั้งวางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณใหกระทรวง/กรม ตองสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดในสัดสวนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 
  ๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

- วางแผนกําลังคนเชิงยุทธศาสตร ใหมีความเหมาะสม ไมเปนภาระตองบประมาณประเทศ  
- สรรหา และจูงใจใหคนรุนใหมที่มีขีดสมรรถนะสูงเขามาสูระบบราชการไทย สนับสนุนให

มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  
- เสริมสรางระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแตงตั้ง โยกยาย 

  ๕) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน                    

และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ตรวจสอบ หรือตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
วางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เก่ียวของ  

- พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผูตรวจสอบอิสระจากภายนอก ที่ผานการฝกอบรม
เขามาดําเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของทางราชการ  
  ๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

- พัฒนางานบริการของภาครัฐสูความเปนเลิศ เพ่ือสนองตอบความตองการของ
ผูรับบริการ  

- พัฒนาศูนยกลางการใหบริการดวยระบบ e-service และการจัดทา web-portal จัดทํา
ฐานขอมูลงานบริการที่มีประสิทธิภาพ ใหประชาชนเขาถึงการใหบริการของรัฐไดโดยสะดวก  

- ยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการ การใหบริการ online ผานทางเว็บไซด และโทรศพัทมือถือ 
  ๗) การปรับปรุงแกไข กฎหมาย และระเบียบ ขอบังคบัที่ลาสมัย 

- การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัใหเอ้ืออํานวยตอการบริหารราชการ
แผนดิน การประกอบธุรกิจ ขอตกลงระหวางประเทศและการแขงขันระหวางประเทศ  

- เพ่ิมศักยภาพหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายใหสามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได 

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  ๑๒ 
วิสัยทัศน 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
อยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ตองให
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 



๒๑ 
 
 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ 
 ๑. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 
  (๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ในป ๒๕๖๔เพิ่มขึ้นเปน ๓๑๗,๐๕๑บาท (๙,๓๒๕ดอลลาร
สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙บาท (๘,๗๕๙ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 
  (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ตอป 
  (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํา
กวารอยละ ๑๐.๐และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ในขณะที่ปริมาณการสงออก
ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ตอป) 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 
  (๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
  (๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 
 ๓. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  (๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 
  (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 
 
 ๔. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน
อยางยั่งยืนและเปนธรรม 
  (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๔)เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  (๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
 ๕.การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
  (๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
     (๓) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ประกอบดวย ๑๐ยุทธศาสตรหลัก ดังนี ้
 ๑.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 ๒.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 ๓.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 ๔.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 



๒๒ 
 
 ๕.ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
 ๖.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 ๗.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 ๘.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 ๙.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 ๑๐.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค  

 การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
  เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ สศช. ได
จัดทําขึ้น “ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง
และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต
สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม” 

ยุทธศาสตรไทยแลนด ๔.๐ ( Thailand ๔.๐) 
 "Thailand ๔.๐ : สรางความเขมแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก"พลวัตการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในปจจุบันซึ่งเปนเรื่องที่สงผลกระทบเราอยางหลีกเลี่ยงไมได มีอยูดวยกัน ๓กระแสหลัก คือ 
 ๑. Globalizationที่ทั่วโลกกําลังเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งตางๆเหลานี้พรอมกัน อาท ิ
  - กระแส Digitization กอใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูคนและรูปแบบในการทําธุรกิจ 
  - กระแส Urbanization ท่ีมีการกระจายตัวไปโดยรอบทุกคนเริ่มมีชีวิตความเปนอยูแบบคนเมือง 
มีการกระจายตัวทางความเจริญไปสูภูมิภาคมากขึ้น 
  - กระแส Commonizationที่เปนเรื่องที่ผูคนในโลกไดรับผลกระทบรวมกันอยางถวนทั่ว ไมวาจะ
เปนเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การกอการราย โรคระบาด ที่สามารถแพรไปในทุกภูมิภาคของ
โลกอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 ๒. Regionalizationกระแสการรวมกลุมกันในภูมิภาคไมวาจะเปนในเชิงของภูมิรัฐศาสตรและภูมิ
เศรษฐศาสตร การรวมกลุมดังกลาวทําใหมีอํานาจตอรองของประเทศท่ีอยูในกลุมสมาชิกเปนอยางด ี
 ๓. Localizationกระแสของการมีความเปนทองถิ่นและชุมชนอยางเขมขน สกลนครเปนตัวอยางหนึ่ง
ของการมี Locality ที่เขมแข็ง เนื่องจากมีความเปนเอกลักษณและอัตลักษณที่ชัดเจน รวมถึงมีศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สืบทอดและเชื่อมโยงคนในทองถิ่นมายาวนาน 
 "Thailand ๔.๐" ประกอบดวย ๒แนวคิดสําคัญ 

"Strength from Within" คือ การสรางความเขมแข็งจากภายใน Strength from Within หรือการ
สรางความเขมแข็งจากภายในนั้น มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู  ๓ตัว คือ 

- การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนในประเทศ 
- การสรางสังคมที่มีจิตวิญาณของความเปนผูประกอบการ (EntrepreneurDriven 

Proposition) 
- การสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย (Community Driven Proposition) 

ซึ่งทั้ง ๓กลไกนี้ตองขับเคลื่อนไปพรอมๆกันนวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผาน Growth Engine ๓ตัวใหม อัน
ประกอบดวย Green Growth Engine, Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine การ
ยกระดับนวัตกรรมเมื่อผนวกกับการสรางสังคมที่มีจิตวิญญาณของผูประกอบการ จึงจะเอื้อใหเกิดการสราง 
Smart Enterprise ที่มีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหมๆ มากมาย ทามกลาง Enabling Ecosystem ที่เอ้ือใหเกิด



๒๓ 
 
การรังสรรคนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคสวนสุดทายของ Strength from Within คือการสรางความ
เขมแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเม่ือผนวกความเขมแข็งในระดับฐานรากกับการสรางสังคมที่มีจิตวิญญาณ
ผูประกอบการ จะกอใหเกิดการขยับปรับเปลี่ยนสถานะของผูคนในสังคม (Social Mobility) ผานการสรางสังคม
แหงโอกาส (Society with Opportunity) ควบคูไปกับการสรางสังคมที่สามารถ (Society with 
Competence) 
 ๒. "Connect to the World"เมื่อภายในเขมแข็งแลว ก็ตองเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก
และเมื่อโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเขมแข็งแลว การเชื่อมโยงภายนอก (Connect 
to the World) เปนสิ่งท่ีตองดําเนินควบคูกันไป ซึ่งในสวนนี้  ประกอบดวย 3 ระดับดวยกัน คือ 
  ๒.๑) Domestic Economy เศรษฐกิจภายในประเทศ 
  ๒.๒) Regional Economy เศรษฐกิจภูมิภาค 
  ๒.๓) Global Economy เศรษฐกิจโลก 
  เศรษฐกิจในประเทศ เมื่อเชื่อมโยงกับแนวคิดการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากจะกอใหเกิด
การเติมเต็มพลังในทองถิ่น (Local Empowerment) ผานการคาและการลงทุนในทองถ่ิน การจางงานใน
ทองถ่ิน และนําไปสูความเปนเจาของของคนในทองถิ่น ขณะเดียวกัน การผนวก Domestic กับ Regional 
Economy เขาดวยกันจะเห็นภาพของ ASEAN ในภาพใหญ และ CLMVT ในภาพที่เล็กลงมาซึ่งสวนนี้จะสอดรับ
กับแนวคิด "CLMVT As Our Home Market" ที่รัฐบาลชุดนี้กําลังผลักดันอยู ผานการเชื่อมโยงกันอยางใกลชิด
ทั้งในระดับรัฐบาลกับรัฐบาล ธุรกิจกับธุรกิจ และประชาชนกับประชาชน สุดทายเปนการเชื่อมโยง Regional 
กับ Global Economy ขยายความเชื่อมโยงและเรียงรอย ASEAN เขาดวยกันเพ่ือเปนพลังตอรองกับสวนอ่ืนๆ
ของประชาคมโลกผานบทบาทในมิติทางภูมิรัฐศาสตรและภูมิเศรษฐศาสตรของภูมิภาคแหงนี้ยุทธศาสตรของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ฉบับปรับปรุงใหม 
 ยุทธศาสตรของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับปรับปรุงใหม (มติคณะรักษาความสงบแหงชาติและ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑การสรางความเปนธรรมในสังคม (มี ๕ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ การจัดบริการทางสังคมตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 
  กลยุทธที่ ๒ การลดความเหลื่อมล้ําและการคุมครองสิทธิทางสังคม 
  กลยุทธที่ ๓ การจัดระเบียบการใหบริการขนสงสาธารณรับจาง 
  กลยุทธที่ ๔ การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  กลยุทธที่ ๕ การสรางความปรองดองสมานฉันท 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน (มี ๕ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ การปฏิรูปการศึกษา 
  กลยุทธที่ ๒ การสรางความรูใหกับประชาชนมีภูมิคุมกันตอปญหาดานสาธารณสุข 
  กลยุทธที่ ๓ การเสริมสรางและพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  กลยุทธที่ ๔ การเสริมสรางคานิยม จิตสํานึก และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
  กลยุทธที่ ๕ การจัดทํานวัตกรรมในการสงเสริมการพัฒนาและความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี๓การสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน            

(มี ๓  กลยุทธ) 

  กลยุทธที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
  กลยุทธที่ ๒ การแกไขปญหาเกษตรกรและการประมงอยางยั่งยืน 
  กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาพลังงานทางเลือก 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน (มี ๒ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการ 
  กลยุทธที่ ๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม (มี ๒ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ การปรับระบบโครงสรางพ้ืนฐานในการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค 
  กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายไดของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (มี ๒ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธที่ ๒ การสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๗การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิด
ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจรงิ (มี ๑ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ การปรับปรุงการบริหารรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืน
ในอนาคต ใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก (มี ๒ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ การปรบัปรุงระบบโทรคมนาคมของชาติใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
  กลยุทธที่ ๒ การปรับปรุงเทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๙การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน (มี ๑ กลยุทธ) 
  กลยุทธที่ ๑ จัดระบบในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 วิสัยทัศน 
 “เปนภาคท่ีทําการผลิต และเชื่อมโยงการผลิต การคา การลงทุน การขนสง สินคาเกษตร สนิคา
อุตสาหกรรม การทองเที่ยวและบริการ ตามความตองการของตลาดประเทศ รวมถึงท้ังในและนอกอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงเพ่ือเพ่ิมรายไดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 ยุทธศาสตร แบงออกเปน ๓ ดาน คือ 
 ๑)  ยุทธศาสตรดานการเกษตร ประกอบดวย 
  -ยุทธศาสตรขาว 
  -ยุทธศาสตรดานความรูและเทคโนโลยีการเกษตร 
  -ยุทธศาสตรการเพิ่มผลผลิตออย 
  -ยุทธศาสตรการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 
  -ยุทธศาสตรการแปรรูปยางพารา 
  -ยุทธศาสตรการเพิ่มขีดความสามารถของสหกรณการเกษตรในภาคตะวันนออกเฉียงเหนือ 
  -ยุทธศาสตรเพ่ิมคณุภาพการผลิตการเกษตรในพ้ืนที่ลุมน้ําที่มีศักยภาพ 
 ๒)  ยุทธศาสตรดานอุตสาหกรรม 
  -ยุทธศาสตรอุตสาหกรรมการเกษตร 
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ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ 
 ไดใหความสําคัญกับ ประเด็นตางๆ ดังนี ้
 ๑) การพัฒนาการคาชายแดนและสรางความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน เพ่ือการรวมมือทางเศรษฐกิจ  
โดยเฉพาะการผลิตแบบ Contact  Farming กับ สปป.ลาว  และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในเมืองและดานชายแดนใหสะดวก รวดเร็ว เอ้ือตอการคาการลงทุน 
 ๒) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกดานการคา เชน จัดทําเวลาทําการของดาน
มุกดาหาร - -สะหวันนะเขต  และดานสะหวัน - ลาวบาว  ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  การใหสัตยาบันภาคผนวก
และพิธีสารแนบทายการดําเนินการความตกลงวาดวยการขนสงขามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS 
Cross - Border Transportation Agreement : GMS CBTA)  เพื่ออํานวยความสะดวกการผานแดนของคน
และสินคาในอนุภูมิภาค การรวมมือไทยและลาวพัฒนา Single Window Inspection : SWI เพ่ือใหเอ้ือตอการ
ตรวจปลอยสินคา ณ จุดเดียว Single  Stop  Inspection  :  SSI  ที่ดานมุกดาหาร – สะหวันเขต 
 ๓) พัฒนาการทองเที่ยว  โดยเนนทองเที่ยวศิลปวัฒนธรรมประเพณีเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน และพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 
 ๔) พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเนนสงเสริมใหพ้ืนที่
ชลประทานเปนพื้นที่เกษตรกาวหนา  ผลิตสินคาเกษตรมูลคาเพิ่มสูง อาทิ พืชผัก ไมดอกไมประดับ และผลไม  
และการขยายปลูกพืชเศรษฐกิจใหม เชน ยางพารา ปาลมน้ํามัน ใหมากขึ้น ควบคูกับการสนับสนุนการทําปศุ
สัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
 ๕) พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเปดประตูสูอินโดจีน โดยยกระดับ
การศกึษา และสงเสริม ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 ตําแหนงการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
 ๑)การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ๒) การคา การลงทุน 
 ๓) การพัฒนาการทองเที่ยว 

วิสัยทัศน(Vision) 
 “ สกลนครนาอยู  มุงสูนวัตกรรม  รองรับ AEC สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจที่ ๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานทางบก ทางน้ํา และไฟฟา 

พันธกิจที่ ๒  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
พันธกิจที่ ๓  สงเสริมและเสริมสรางการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบเรียบรอย 
พันธกิจที่ ๔  สงเสริมและเสริมสรางการคา  การลงทุน  พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
พันธกิจที่ ๕  สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยว  ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน    
พันธกิจที่ ๖  สงเสริมและเสริมสรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจที่ ๗  พัฒนาทองถิ่นรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ

หนวยงานอื่น 
พันธกิจที่ ๘  เสริมสรางความรูรักสามัคคี  และเสริมสรางความมั่นคงของชาติ     
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คานิยม (Value)  

  “ อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร ” 

  อยูสกล หมายถึง ขาราชการ เจาหนาที่ และประชาชนที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสกลนคร ทั้ง
โดยการเกิดและที่อยูอาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผาพันธุ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อศรัทธาใน
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม รวมทั้งขาราชการและเจาหนาที่จากภูมิลําเนาอ่ืนๆ  ที่เขามา
ปฏิบัติงานและหรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยูในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
  รักสกล หมายถึง  ขาราชการ เจาหนาที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยูอาศัย ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ตางมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร ซึ่ง
เปนเมืองท่ีนาอยู ดวยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตสํานึกหวงแหนความเปน
สกลนคร 
  ทําเพื่อสกลนคร  หมายถึง ขาราชการ เจาหนาที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยูอาศัย
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ขาราชการที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอ่ืนๆ มีความ
รักสกลนคร การปฏิบัติหนาที่การงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เปนการทํางานดวยหัวใจเพ่ือจังหวัดสกลนคร จึง
ตองเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดมั่น ถือมั่นในความถูกตอง ดี
งาม กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

 เปาประสงครวม(Goal) 
๑. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน  อุปโภคและบริโภคอยางทั่วถึง 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย 

๔. การคา การลงทุน พาณชิยกรรม และเกษตรกรรมไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ 

๕. สงเสริมการทองเท่ียว เผยแพรประเพณี และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางทั่วถึง 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

๗. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพอยางทั่วถึง 

๘. ประชาชนรูรักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 

 ตัวชี้วัด 
  ๑) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม จังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 จากปท่ีผานมา  
  ๒) รายไดตอหัวตอปของประชากรเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากปที่ผานมา 
  ๓) จํานวนฟารมที่ผานมาตรฐาน GAP เพ่ิมขึ้นอยางนอยปละ 30๐ แปลง/ฟารม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ดังนี ้
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร 

๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเที่ยว 

๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศกัยภาพในการแขงขัน 

๔ 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพลังงานแบบบูรณาการอยางสมดุล
และยั่งยืน 

๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 

นโยบายการพฒันาจังหวัดสกลนคร 
 ผูวาราชการจังหวัดสกลนครไดกําหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร โดยยึดหลักการทํางาน 
“สกลนคร” คือ 
  ส : สถาบันพระมหากษัตริย สามธรรม และสามดํามหัศจรรย 
  ก : เกษตร  
  ล : ลงทุนและการคา 
  น : เมืองนาอยู 
  ค : คน หมูบาน/ชุมชน 
  ร : รวมมือทํางาน 
 โดยมีแนวทางพัฒนาจังหวัดสกลนคร ที่สําคัญ ๓ แนวทาง ไดแก 
  ๑. ยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวจังหวัดสกลนครใหมีชื่อเสียง 
  ๒. สงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และสินคา OTOP 
  ๓. สงเสริมสนับสนุนการคาการลงทุน  

ความตองการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร 

 ขอมูลความตองการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน
ทองถ่ินจังหวัดสกลนคร สรุปสาระสําคัญไดดังตอไปนี้ 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑) การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ ทั้งแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
๒) การบริหารจัดการระบบน้ําบาดาลในพ้ืนที่ขาดแคลนน้ํา 
๓) การขยายระบบประปาภูมิภาค ประปาหมูบาน ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 
๔) การขยายเขตการติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๕) การปรับปรุง ซอมแซม ขยายเสนทางคมนาคมทางบกใหไดมาตรฐาน และครอบคลุมทุก

เสนทาง 
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๖) การพัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงสูการคาและการลงทุนในอนุภูมิภาค 

๗) การขยายเขตโทรศัพทสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๘) การปรับปรุงระบบระบายน้ําเพื่อปองกันการทวมขังของน้ําในฤดูฝน 

 ดานเศรษฐกิจ 
๑) การใหความรูในการประกอบอาชีพ ดานเกษตรกรรม หัตถกรรม อุตสาหกรรม การคาและการ

ลงทุน 
๒) การสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมสหกรณ ศูนยรวมสินคาการเกษตรและสินคาแปรรูป 
๓) การจัดตั้งตลาดกลางการเกษตรและผลิตภัณฑ ผาใหม ผาคราม คุณภาพ P.GMP. 
๔) การจัดตั้งศนูยรวมสินคาการเกษตรและสินคาแปรรูป 
๕) การขยายชองทางการตลาด พรอมทั้งประชาสัมพันธสินคาทองถิ่นใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 
๖) การจัดหาแหลงเงินทุน หรือจัดตั้งกองทุนกูยืมสําหรับการประกอบอาชีพ 
๗) การพัฒนาสภาพพื้นที่มีอุดมสมบูรณเหมาะสมในการเพาะปลูก 
๘) การปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร การปรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสมกับการปลูกพืชแตละชนิด 
๙) การพัฒนาแหลงทองเทีย่วเชิงธรรมะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ 
๑๐) การควบคุมราคาปจจัยการผลิต เชน เครื่องมือเกษตร อุปกรณเกษตร คาแรงงาน 
๑๑) การสงเสริมอาชีพแกประชาชนเพ่ือเพิ่มรายได ลดรายจาย 
๑๒) การสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม การปรับปรุงคณุภาพพันธุพืช พันธุสัตวใหมีคุณภาพ 
๑๓) การสงเสริมกลุมทอผายอมคราม 
๑๔) การกําหนดคาแรงงานขั้นต่ําใหสอดคลองกับคาครองชีพในปจจุบัน 

 ดานการศึกษา 
๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกมิติ เพ่ือเชื่อมโยงสูการบริหารการพัฒนาและการแกไขปญหา

เชิงพ้ืนที่ 
๒) การพัฒนาดานการศึกษาที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด 
๓) การพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรบุคคลเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและรองรับการกาวเขา

สูประชาคมอาเซียน 
๔) การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในการประกอบอาชีพและตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
๕) การพัฒนาศกัยภาพสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกีฬาและนันทนาการ 
๖) การสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนในฝนและสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
๗) การสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และจากปราชญชาวบาน 

  
ดานศาสนา และวัฒนธรรม 

๑) การบํารุง สงเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
๒) การรณรงคใหพุทธศาสนิกชนในจังหวัด ธํารงไวซึ่งศีลธรรมอันดีงามตามพระพุทธศาสนา 
๓) การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางพุทธธรรม และการเรียนรูเชิงธรรมะ 

ดานสาธารณสุข 
๑) การสงเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน โดยบูรณาการใหภาคประชาชนมีสวนรวมเพ่ือ

การดูแลตัวเองในเบ้ืองตน 
๒) การขยายจุดใหบริการดานสุขภาพ ศูนยสุขภาพชุมชนใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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๓) การสงเสริมหมูบานปลอดเหลาและการพนันในงานศพ 
๔) การสงเสริมและรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
๕) การเพ่ิมอัตราอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพื้นที่ 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒) การตรวจสอบและควบคุม มิใหประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ และตัดไมทําลายปา 
๓) การสงเสริมการปลูกปา และเพ่ิมความอุดมสมบูรณใหพื้นที่ปาชุมชน 
๔) การสรางสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพ่ือเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของประชาชน 
๕) การจัดหาที่ทิ้งขยะเพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ 
๖) การปองกันแกไขปญหาอุทกภัยอยางยั่งยืน 
๗) การรณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนถึงพิษภัยจากการใชสารเคมี 
๘) การขยายพ้ืนที่ปาชุมชนที่ใชประโยชนรวมกันใหกวางข้ึน เพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

 ดานการบริหาร และความมั่นคง 
๑) การใหความรูเก่ียวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 
๒) การปองกัน และปราบปรามยาเสพติดที่เฉียบขาด เพ่ือใหผูที่กระทําความผิดเกิดความเกรงกลัว 
๓) การประชุมประชาคมหมูบาน ตําบล ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการปกครองทองถิ่น และ

การมีสวนรวมทางการเมือง 
๔) การใหความรูแกบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การบริหารงาน และการใหบริการแกประชาชนอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 
๕) การบังคบัใชกฎหมาย ควรเปนไปดวยความเที่ยงตรง เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
๖) การสรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหคนทําดี คิดดี ในทุกหนวยงานทุกระดับ 
๗) การใหภาครัฐแกไขปญหาความยากจน ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
๘) การปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
๙) การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
๑๐) การขยายเตติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงภายในชุมชน 
๑๑) การเสริมสรางธรรมาภิบาลและอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 

 

๒. ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
 ๒.๑วิสัยทัศน (Vision) 

“บานเมืองนาอยู  ประชาชนสุขสันติ์ นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  หางไกลสิ่งเสพติด เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร 
  เทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ ในชวงป ๒๕๖6 
- ๒๕๖๕  ไว ๕ ยุทธศาสตรดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 

  ๔. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ การอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 ๒.๓เปาประสงค (แผนงานการพัฒนา) 
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๑. การจัดการศึกษาและสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 

  ๒. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. การสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการ และการสงเสริมคณุภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  
ผูดอยโอกาส และแกไขปญหาความยากจน 
๔. การสงเสริมสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค 
๕. การสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็กเยาวชนชุมชนอาสาสมัครและ องคกรเอกชน 
๖. การสงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
๗. อนุรักษฟนฟูศิลปะศาสนาวัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๘. อนุรักษฟนฟูศิลปะศาสนาวัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับหนวยงานอ่ืน 
๙. การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
๑๐. การพัฒนาตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. การสงเสริมเกษตรอินทรีย 
๑๒. การสงเสริมการฝกอบรมการประกอบอาชีพดานการเกษตรและปศุสัตว 
๑๓. กอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
๑๔. การบริการประชาชน 
๑๕. การแกไขปญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น 
๑๖. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๗. การอนุรักษ ฟนฟูและบําบัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๘. การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
๑๙. การพัฒนาองคกรและบุคลากร 
๓๐.  การจัดหาและพัฒนารายได 
๓๑. การพัฒนาทองถิ่นรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาครัฐ และหนวยงานอ่ืน 

  
๒.๔ ตัวชี้วัด 
  ๑. กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
ตรวจรับงานโดยจะตองไดคณุภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 
  ๒. กรณีโครงการดานอื่น ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการทุกประการ 
๓.  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหจุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และอปุสรรค 
จุดแขง็ของตําบล  (S – STRENG) 
- โครงสรางแบงออกเปน ๖ สวน ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ  กองสาธารณสุข   

และกองสวัสดิการสังคมฯ อยางชัดเจน มีบุคลากรรับผิดชอบทุกสวนบุคลากรชวยเหลือกันในการทํางาน 
 - มีการประสานงานและไดรับความรวมมือดวยดีมาตลอดจากหนวยงานตางๆในพื้นที่ท้ังกํานัน  
ผูใหญบาน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน วัด และชุมชน 
 - ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเปนประจําทุกป 
 - มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   ๓ แหง 
 - มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ๗ แหง 
 - ประชาชนในพ้ืนที่มีสวนรวมในการพัฒนา เชน การจัดทําประชาคม การเขามามีสวนรวมในการจัดซื้อ
จัดจาง การอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม 
 - พื้นที่ทําการเกษตร ทําไร ทํานา เลี้ยงสัตว 
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 - มีประเพณีอันดีงาม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 - มีศูนยพัฒนาครอบครัว เปนที่สงเสริม สนับสนุน สถาบันครอบครัว และแกไขปญหาทางสังคมฯ 
 - มีปาชุมชน ประชาชนไดรับประโยชนจากการหาของปา 
 - มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔  แหงชวยพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและเตรียมความพรอมใหแกเด็ก 
 - มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๒ แหง ซึ่งมีหนาที่เก่ียวกับการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
เปนตน 
 - ทุกหมูบานมีอุปกรณกีฬา 
 - มีน้ําประปาใชทุกหมูบาน 
 - มีโรงงานปุยชีวภาพ 
 - มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
 - มีองคกรชุมชนตางๆในชุมชน เชน อสม. อช. เปนตน 
 - มีกลุมอาชีพ  
 - มีกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
 - มีชมรมผูสูงอายุประจําตําบล 

จุดออน(W - WEAKNESS) 
 - เกษตรกรทํานาเพียงอยางเดียว  ทําใหหลังฤดูกาลเก็บไมมีงานทํา ทําใหขาดรายไดเสริม 
 - งบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยางครบถวน 
 - ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําไมมีตลาดรองรับผลผลิต 
 - ขาดแคลนน้ําในฤดูแลงสําหรับทําการเกษตร 
 - โครงสรางพ้ืนฐานยังไมทั่วถึง  เชน ถนน  ไฟฟา  ประปา  
 - ไมมีสถานที่พักผอนหยอนใจและทองเท่ียว 
 - ประชาชนขาดการรวมกลุมที่ถาวรและชัดเจน 
 - การสงเสริมอาชีพไมตอเนื่อง 
 - ประชาชนบริโภคสุกๆดิบๆและมีปญหาดานสุขภาพอนามัย 
 - บางหมูบานไมมีสนามกีฬา 
 - แหลงน้ําสาธารณะขาดการบูรณะปรับปรุง 

โอกาส(O – OPPORTUNITY) 
- นโยบายของรัฐบาล 

 - นโยบายจังหวัด อําเภอ 
 - การพัฒนาตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหมเกษตรอินทรีย ฯลฯ 
 - กฎหมาย 

อุปสรรค (T - THREAT) 
 - สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และของโลก น้ํามันมีราคาแพงภาวะเงินเฟอ  
 - ความไมมั่นคง การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
 - ภัยธรรมชาติ  เชน ภัยแลง วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัย 
 - ความไมสงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต,ภัยการกอการราย 
๔. ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 แมวาเทศบาลตําบลนาหัวบอ จะไดรับการพัฒนาจนมีความเจริญกาวหนามาอยางตอเนื่องแตขอเท็จจริง
ที่วาสถานการณในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และซับซอน ยังผลใหประชาชนและทองถ่ินไดรับ
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ จึงตองปรับตัวใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสรางความสมดุลในการพัฒนาแต
ละดาน โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและมั่นคงตอไป 
๕.  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
-รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 
-แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียวจะเปน

อยางไร 

๖.  นโยบายของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
๑.  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑  ขยายเขตไฟฟาสองสวางทุกพ้ืนท่ีดวยพลังงานแสงอาทิตยโซลาเซลล 
๑.๒  ขยายเขตไฟฟา เพ่ือการเกษตรทุกพื้นที ่
๑.๓  จัดทําธนาคารน้ําใตดินบอบาดาลเพื่อการเกษตร 
1.4  ซอมแซม  ปรับปรุงสาธารณปูโภค  ถนนแหลงน้ํา  ประปาพรอมใชงานและคงทนถาวร 

๒.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
2.1  จัดตั้งโครงการขยะตองเปนทอง 
2.2  จัดตั้งหมูบานนํารอง 
2.3  จัดซื้อรถขยะ 
2.4  จัดหาที่ทิ้งขยะ 
2.5  รณรงคสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม สงเสริมใหมีการการจัดการขยะอยางถูกวิธี และเปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การคัด
แยกขยะ หรือนําขยะมาใชใหม 

3. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร  
3.๑  พัฒนาเทศบาลตําบลนาหัวบอใหเปนหนวยงานท่ียึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมี

มาตรฐาน  สงเสริมสนับสนุนดานศกึษาใหแกสมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล และลูกจาง และพนักงาน
จาง   เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    ซึ่งบุคคลเหลานี้ถือเปน
ทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังสําคัญของเทศบาลตําบลนาหัวบออีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐานลดขั้นตอนการปฏิบัติใหมีความรวดเร็ว สามารถสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางตรง
เปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและชุมชนใหมากที่สุด 

3.๒  สงเสริมสนับสนุนชุมชนเขาสูกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมืองภายใต
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนาการทํางานฝายนิติบัญญัติ ไดแกสภาเทศบาล
ตําบลนาหัวบอ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหัวบอ ประชาธิปไตยในระดับชุมชน 

๔.  นโยบายดานการสาธารณสุข 
4.1  จัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอาย ุ

 ๔.2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพของประชาชน   และการบริการสาธารณสุขขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือเปนการคัดกรองการเจ็บปวยของประชาชนเบื้องตน เนนการปองกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของประชาชน โดยกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพ และจัดสรร
งบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกสวนหนึ่งเพื่อเปนทุนในการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพของประชาชนใน



๓๓ 
 
ชุมชนอยางทั่วถึง คลอบคลุมทุกวัยทุกชุมชน ควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ 
ที่เปนอันตรายตอประชาชนและชุมชน เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

 4.3  สงเสริมกลุม สตรี  แมบาน  อปพร. ผูสูงอายุ  คนพิการ  เด็กกําพรา  เด็กยากจน  
ครอบครัวยากจนอยางทั่วถึง 

5. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
๕.๑  สงเสริม และพัฒนาอาชีพ ที่เหมาะสมกับสภาวะทองถ่ินปจจุบันตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
๕.๒  สงเสริมใหประชาชนอยูในทองถิน่ของตนเอง สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนใน

ชุมชนเพ่ือสรางอาชีพ และรายไดใหกับตนเองและชุมชน อีกทั้ง ยังเปนการสรางความอบอุน และสรางรั้วเพ่ือ
ปองกันภัยใหกับครอบครัวของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 
 

 



๓๔ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครกับยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ  พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา

เทศบาลตําบล
นาหัวบอ 

๑.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๒.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

๓.การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๔.การอนรุกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๕.การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และความมั่นคง 

แนวทาง 
การพัฒนา

เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

 

๑.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๒.การพัฒนาการคา 
การลงทุนและการ
ทองเที่ยว 

๓.การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือสรางศกัยภาพ
ในการแขงขัน 

๔.การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดลุยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด
สกลนคร 

 

แนวทางท่ี ๑ การจัดการ
ศึกษา และการสนับสนุน
สงเสริมการศึกษา 

แนวทางท่ี ๒ การสงเสริม
กีฬาและนันทนาการ 

แนวทางท่ี ๔ การสงเสริม
สุขภาพและการปองกัน
ควบคุมโรค 

แนวทางท่ี ๓ การสงเคราะห
การสงเสริมสวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการ
ประกอบอาชีพ 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
การประกอบอาชีพและ
แปรรูปผลผลติทาง

แนวทางท่ี ๓ อนุรักษ ฟนฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

แนวทางท่ี ๑ กอสราง 
ปรับปรุง ถนน สะพาน 
ทางเทา ทอ/ทางระบายน้ํา 

แนวทางท่ี ๒ ขยายเขต
ไฟฟา ประปา ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาแหลง
น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตร 

แนวทางท่ี ๑ การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี ๒ การ
จัดการขยะในครัวเรือน
และสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี ๑ การรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

แนวทางท่ี ๒ การ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ 

แนวทางท่ี ๓ การสงเสริม
ประชาธิปไตยการพัฒนา
องคกรและบุคลากร 

แนวทางท่ี ๔ การจัดหา
และพัฒนารายได 

แนวทางท่ี ๕การปลูกฝง
จิตสํานึกประชาชนใน
ชาติใหจงรักภักดีใน
สถาบันพระมหากษัตริย 



๓๕ 
 

แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

“บานเมืองนาอยู  ประชาชนสุขสนัติ์ นอมนําเศรษฐกิจพอเพยีง  หางไกลสิ่งเสพติด เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” วิสัยทัศน 

๕.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบ
สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 

พันธกิจ ๔.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๓ .ส ง เสริ มการประกอบอาชีพ  
อาชีพเสรมิ เพิ่มรายไดลดรายจาย 

๒.สงเสริมความเขมแข็งของ
ทองถิ่นสงเสริม

๑.พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเปนคนมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

๒.การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

๓.การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๔.การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

๕.การบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคง 

๑.การพัฒนาการทรพัยากรมนุษย 

๑.มีคุณภาชีวิตและมีสุขภาพอนามยัที่ดี ๒.เกิดการสรางงานในชุมชนและไดรับบริการดวยความเสมอภาคและเปนธรรม ๓.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน 

 

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบ 
  ภายใน 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา 

  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและ 

  การโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานบริหารงาน 
   ทัว่ไป 
- แผนงานการรกัษาความ 

  สงบทั่วไป 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคม 
  สงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความ 
  เขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา  
  วัฒนธรรมแลนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและ 

  การโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
-แผนงานงบกลาง 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบ 
  ภายใน 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา  
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและ 

  การโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบ 
  ภายใน 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา 

  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการ 

  โยธา 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบ 
  ภายใน 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา  
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการ 

  โยธา 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 
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สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
 

ดานบริหารท่ัวไป 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
- อบจ.สน. 

๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว ดานบริหารท่ัวไป 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 
 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
- อบจ.สน. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงาน 
สนับสนุน 

๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ดานบริหารท่ัวไป 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 
 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
- อบจ.สน. 

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ  การ
อนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดานบริหารท่ัวไป 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 
 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 
 
 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
- อบจ.สน. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงาน 
สนับสนุน 

๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

ดานบริหารท่ัวไป 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 
 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 
- แผนงานงบกลาง 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 
- อบจ.สน. 
 

รวม ๕  ยุทธศาสตร 4  ดาน ๑1 แผนงาน 6  กอง 6  กอง 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 

            

๑.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - - 

๑.๒ แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

๑.๓ แผนงานการศึกษา 20 15,211,000 20 15,211,000 21 16,041,000 20 16,010,000 20 15,510,000 101 77,983,000 

๑.๔ แผนงานสาธารณสุข 19 1,570,000 19 1,570,000 16 1,470,000 16 1,470,000 16 1,470,000 86 7,550,000 

1.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

8 880,000 8 880,000 8 880,000 8 880,000 8 880,000 40 4,400,000 

1.6 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000 

1.7 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

1.8 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 830,000 3 830,000 3 830,000 4 990,000 4 990,000 17 4,470,000 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 1,631,000 1 1,600,000 1 1,600,000 2 2,600,000 1 1,600,000 7 9,031,000 

1.10 แผนงานงบกลาง 3 20,230,000 3 20,730,000 3 21,230,000 3 21,730,000 3 22,230,000 15 106,150,000 

รวม 56 40,552,000 55 41,021,000 53 42,251,000 54 43,880,000 53 42,880,000 271 210,584,000 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานคิม  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

   
 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - 
 
 

- 
 
 2.๒ แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 
- - - - - - - - - - - - 

2.๓ แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

2.๔ แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

2.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

2.6 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

2.7 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

2 550,000 2 550,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 7 1,550,000 
 

2.8 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2 1,140,000 2 1,140,000 2 1,140,000 2 1,140,000 2 1,140,000 10 5,700,000 

2.9 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

4 19,500,000 5 29,500,000 5 29,500,000 5 29,500,000 5 29,500,000 24 137,500,000 

2.10 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - - 

รวม 8 21,190,000 9 31,190,000 8 30,790,000 8 30,790,000 8 30,790,000 41 144,750,000 

 
 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานคิม  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบโครงสรางพื้นฐาน 

   
 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 3.๑ แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
- - - - - - - - - - - 

 
 

- 
 
 3.๒ แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 
- - - - - - - - - - - - 

3.๓ แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

3.๔ แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

3.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

3.6 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

3.7 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

3.8 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

3.9 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

24 17,620,000 25 18,610,000 20 14,210,000 20 14,770,000 20 11,370,000 109 76,580,000 

3.10 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - - 

รวม 24 17,620,000 25 18,610,000 20 14,210,000 20 14,770,000 20 11,370,000 109 76,580,000 

 

 

แบบ ผ.01 



42 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานคิม  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

   
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - 
 
 

- 
 
 4.๒ แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 5 750,000 

4.๓ แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

4.๔ แผนงานสาธารณสุข 2 330,000 2 330,000 2 330,000 2 330,000 2 330,000 10 1,650,000 

4.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

4.6 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

4.7 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

3 90,000 3 90,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 15 480,000 

4.8 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

4.9 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - - - - - - - - - 

4.10 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 570,000 6 570,000 6 580,000 6 580,000 6 580,000 30 2,880,000 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง 

   
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

11 1,420,000 12 1,920,000 12 1,920,000 12 1,920,000 12 1,920,000 59 9,100,000 
 
 

4.๒ แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

7 515,000 6 460,000 6 460,000 6 460,000 6 460,000 31 2,355,000 

4.๓ แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

4.๔ แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

4.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

4.6 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

4.7 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

6 696,000 6 696,000 6 580,000 6 580,000 6 580,000 30 3,132,000 

4.8 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

4.9 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 510,000 2 310,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 8 850,000 

4.10 แผนงานงบกลาง 5 971,900 5 971,900 5 1,021,900 5 1,021,900 5 1,021,900 25 5,009,500 

รวม 32 4,112,900 31 4,357,900 30 3,991,900 30 3,991,900 30 3,991,900 153 20,446,500 

รวมทั้งสิ้น 126 84,044,900 126 95,748,900 117 91,822,900 118 94,011,900 117 89,611,900 604 455,240,500 

แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานคิม  จังหวัดสกลนคร 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก.   ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.๓ แผนงานการศกึษา 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อเปนคาใชจาย
สนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษา ศพด. ของ
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

- คาอาหารกลางวัน 
- คาจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 
-คาใชจายในการจัด
การศึกษาสําหรับ ศพด.  
 

๒,0๐๐,๐๐0 ๒,0๐๐,๐๐0 ๒,0๐๐,๐๐0 ๒,0๐๐,๐๐๐ ๒,0๐๐,๐๐๐ จํานวนเด็กเล็ก
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 4 
แหง 

ศพด.ท้ัง 4 แหง มี
อาหารกลางวัน 
การจัดการเรียน
การสอน และ
อุปกรณที่เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการพัฒนาทักษะ 
กิจกรรมการเรียนรู 

เพื่อจัดกิจกรรม 
พัฒนาทักษะการ 
เรียนของเด็กเล็ก 
และผูปกครอง 

เด็กนักเรียนและผูปก 
ครองของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กในตําบลนาหัว 
บอทุกแหง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ
ผูปกครองของ 
ศพด. ในตําบล
นาหัวบอ 

เด็กนักเรียนและ
ผูปกครองไดมี
กิจกรรมรวมกันทํา
เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 
 

เพื่ออุดหนุนเปนเงิน
คาอาหารกลางวันให
โรงเรียนสังกัด สพฐ.  
ในเขตเทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

โรงเรียนสังกัด สพฐ.ใน
เขตเทศบาลตําบลนา
หัวบอ จํานวน 6 แหง 

๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ โรงเรียนจํานวน 
6 แหง 
 

เด็กนักเรียนไดรับ 
ประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและ
คุณภาพอยาง
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

๔ โครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเด็กและ
เยาวชนตําบลนาหัวบอ 

เพื่อใหเด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนาจิตใจอยู
บนพื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม  

เด็กและเยาวชนตําบล
นาหัวบอ  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนเด็ก และ
เยาวชน ตําบลนา
หัวบอที่เขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมโครงการ
มีความคุณธรรม
จริยธรรมประจําใจ 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.๓ แผนงานการศกึษา 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการอบรมวัยรุนวัยใส
หางไกลยาเสพติดและ
ปองกันการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับทองถ่ิน 

เพื่อใหผูเขารับการอบรม
รูจักปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและการ
ตั้ง ครรภในวัยที่ยังไม
พรอมสําหรับเด็กและ
เยาวชนตําบลนาหัวบอ 

เด็กและเยาวชนในเขต
ตําบลนาหัวบอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนเด็ก และ
เยาวชน ที่เขา
รวมโครงการ 

เด็กและเยาวชนมี
ทักษะชีวิตในการ
ปองกันตัวเองให
หางไกลยาเสพติด
และการตั้งครรภใน
วัยไมพรอม 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการอบรมสงเสริมและ
ตอยอดการเรียนรูตาม
แนวทางศาสตรพระราชา 

เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ศาสตรพระราชา 

เด็กและเยาวชนในเขต
ตําบลนาหัวบอ 

50,000 50,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 จํานวนเด็ก และ
เยาวชน ที่เขา
รวมโครงการ 

เด็กและเยาวชนมี
ความรูความใจใน
ศาสตรพระราชา
และสามารนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการคายวิชาการ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
เด็กและเยาวชนจัดทํา
กิจกรรมดานวิชาการ
รวมกัน 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ
เยาวชนท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนได
เรียนรูและทํา
กิจกรรมรวมกัน 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม
(นม)ใหกับโรงเรียน / ศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

เพื่อใหเด็กไดรับอาหาร
เสริมตามหลักโภชนาการ 

โรงเรียน/ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กในเขตตําบล 
นาหัวบอ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ศพด. 4 แหง 
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 7 แหง 

เด็กนักเรียนมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงเจริญ 
เติบโตตามวัย 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.๓ แผนงานการศกึษา 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการสงเสริม
พัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กและเยาวชน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนมีพัฒนาการดาน
ตางๆ ที่เหมาะสมกับวัย 

เด็กและเยาวชนใน 
เขตเทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ
เยาวชนท่ีเขารวม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน
ไดรับการเรียนรูมี
พัฒนาการท่ีดีตาม
วัยและไดรูถึง
บทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 

๑0 โครงการพัฒนาความคดิ
ของเยาวชน 

เพื่อสงเสริมใหเยาวชนได
เกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

เด็กและเยาวชนในเขต 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ
เยาวชนท่ีเขารวม
โครงการ 

เยาวชนสามารถ
นําความรูและ
ประสบการณมาใช
ในชีวิตประจําวัน
ได 

กอง
การศึกษา 

๑1 โครงการเรียนรูวิถีพุทธ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให 
เด็กและเยาวชนมีความรู
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ 
เยาวชนท่ีเขา 
รวมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนมี 
จิตสํานึกที่ดี 

กอง
การศึกษา 

๑2 โครงการอบรมสงเสริม
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 
 

เพื่อใหผูเขารับการอบรม
รูจักปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดท่ีอาจ
เกิดขึ้นในโรงเรียน 

เด็กและเยาวชนในเขต
ตําบลนาหัวบอ 

9๐,๐๐๐ 9๐,๐๐๐ 9๐,๐๐๐ 9๐,๐๐๐ 9๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ 
เยาวชนท่ีเขารวม
อบรม 

เด็กและเยาวชน
รูจักปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติดและไม
เกี่ยวของกับยา
เสพติด 

กอง
การศึกษา 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.๓ แผนงานการศกึษา 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑3 โครงการสงเสริมการเรียนรู
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อใหเด็กไดรูจักการ
ปฏิบัติตนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

เด็กและเยาวชนใน 
เขตเทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

12๐,๐๐๐ 12๐,๐๐๐ 12๐,๐๐๐ 12๐,๐๐๐ 12๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ 
เยาวชนท่ีเขา 
รวมโครงการ 

เด็ก เยาวชนความรู 
ความเขาใจในการ
ดําเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กอง
การศึกษา 

14 โครงการอบรมปฐมนิเทศ
ผูปกครอง 

เพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของศพด. 

ผูปกครองของเด็กใน
ศูนยพัฒนา ๔ ศูนย 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนผูปกครอง
ที่เขารวม
โครงการ 

ผูปกครองมีความรู
ความเขาใจในการ 
ปฏิบัติงานของ
ศพด. 

กอง
การศึกษา 

๑5 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อใหการเรียนการสอน
ในศพด. มีประสิทธิภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔ แหง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนศูนย
พัฒนาเดก็ 
4 แหง 

การจัดการเรียน
การสอนมีคณุภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

๑6 โครงการกอสรางศนูยพัฒนา
เด็กเล็กในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลนาหัวบอ 
 

เพื่อใหมีอาคารสถานที่ท่ี
เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน 

กอสรางศนูยพัฒนา 
เด็กเล็ก บานหนองไผ 
บานาสาวนานและหมู 
บานท่ีมีความพรอม 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

   1 แหง มีอาคารสถานท่ี
เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

กอง
การศึกษา 

17 โครงการสงเสริมการเรียนรู
เด็กปฐมวัย ทองถิ่นไทยผาน
การเลน 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมบูรณตามวัย ครบ 4 
ดาน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาล
ตําบลนาหัวบอทั้ง ๔ 
แหง 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวนเด็กเล็กที่
เขารวมโครงการ 

เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมบูรณ
ตามวัยครบ 4 ดาน 

กอง
การศึกษา 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.๓ แผนงานการศกึษา 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

18 โครงการปรับปรุง/ตอเติม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารสถานที่ใหมีความ
เหมาะสมตอการเรียน
การสอน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน ๔ แหง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ศพด. จํานวน 
4 แหง 

มีอาคารสถานที่
เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

กอง
การศึกษา 

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลนาหัวบอ 
 

เพื่อปรับปรุงพัฒนา
บริเวณศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหมีความรมรื่น
สวยงามนาอยู นาเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน ๔ แหง 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ศพด. จํานวน 4 
แหง 

เด็กนักเรียนมี
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่นา 
อยูนาเรียน 

กอง
การศึกษา 

20 ชุดอุปกรณสําหรับ
หองเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับ
ความรูสื่อการเรียนการ
สอนระบบทางไกล 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน ๓ แหง 

31,000 31,000 31,000 - - ชุดอุปกรณ
การศึกษาดวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
DLTV จํานวน 
3 ชุด 

เด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีอุปกรณ
สําหรับหองเรียน
มีการศึกษาดวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
DLTV 

กอง
การศึกษา 

21 โครงการปองกันเด็กจมน้ํา เพ่ือใหเดก็และเยาวชน
รูจักการเอาตัวรอดจาก
การจมนํ้า 

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ตาํบลนาหัวบอ 

- - 40,000 40,000 40,000 จํานวนเด็ก
ผูเขารวม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน
รูจักการเอาตัว
รอดจากการ
จมน้ํา 

กอง
การศึกษา 

รวม       21  โครงการ - - 15,211,000 15,211,000 16,041,000 16,010,000 15,510,000 - - - 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการปองกันและควบคมุ
โรคไขเลือดออก 

เพื่อปองกันและควบคุม 
โรคไขเลือดออกในเขต 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

โรงเรียน วัด ศพด. 
หมูบาน ๑๙ หมู และ 
สถานท่ีราชการในเขต
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนโรงเรียน วัด 
ศพด. สวนราชการ
ในพ้ืนท่ี และ
หมูบานที่เขารวม
โครงการ 

ไมมีผูปวยเปน
โรคไขเลือดออก
ในเขตเทศบาล 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๒ 
 

โครงการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน 

เพื่อพัฒนาทักษะการ 
ปฏิบัติงานการแพทย 
ฉุกเฉินใหแกผูปฎิบัติ 

ผูปฏิบัติงานการแพทย 
ฉุกเฉินและ อสม.และ 
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จํานวนผูปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉิน 
อสม. ที่เขารวม
โครงการ 

ผูปวยฉุกเฉินได 
รับการรักษาขั้น 
ตนที่จําเปนอยาง 
ถูกตอง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๓ โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

เพื่อสํารวจสัตวที่เลี้ยงลูก
ดวยนมในเขตพ้ืนท่ีตําบล
นาหัวบอ 

จัดอบรม/จัดหาวัคซีน 
ฉีดสัตวที่เลี้ยงลูกดวย 
นมในพื้นที่ ต.นาหัวบอ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ไมมีผูปวยดวย 
โรคพิษสุนัขบาใน 
พ้ืนที่ ต.นาหัวบอ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๔ โครงการหนาบานนามอง
ชุมชนปลอดโรค 

เพื่อสรางสขุลักษณะใน 
ครัวเรือน สรางชุมชน 
ตนแบบการดูแลปองกัน 
โรคและการจัดการสิ่ง 
แวดลอมท่ีดี 

ชุมชนในหมูท่ี ๑ – ๑๙ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนหมูบานที่เขา
รวมโครงการ 

เกิดชุมชน
ตนแบบ 
การดูแลปองกัน 
โรคและการ
จัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีดี 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๕ 
 

โครงการรณรงคโรค 
พิษสุนัขบา 

เพื่อปองกันและควบคุม 
โรคพิษสุนัขบาในเขต 
พ้ืนที่ตาํบลนาหัวบอ 

จัดอบรม/จัดหาวัคซีนฉีด
สัตวที่เลี้ยงลูกดวยนมใน
พ้ืนที่ตาํบลนาหัวบอท่ีเปน
พาหะนําโรค 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

ไมมีผูปวยดวย
โรคพิษสุนัขบาใน
พ้ืนที่ตาํบลนาหัว
บอ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายสาธารณสุขตําบล 
นาหัวบอ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ 
ปฏิบัติงานของภาคี
เครือขายสาธารณสุขใน
พ้ืนที่ตาํบลนาหัวบอ 

เครือขายสาธารณสุขใน
พ้ืนที่ไดแกโรงเรียน
อาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมูบาน รพ.สต 
และหนวยงานราชการ
และกํานันผูใหญบาน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
อบรม 

เครือขายสาธารณ 
สุขในพ้ืนท่ีตําบลนา
หัวบอประสิทธิ 
ภาพสูงขึ้น 

กอง
สาธารณสุขฯ 

7 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการขาดสารไอโอดีน 

เพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหาการขาดสาร
ไอโอดีนในพ้ืนท่ี 

ครัวเรือนในพื้นท่ี 
ตําบลนาหัวบอ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครัวเรือน
ที่ใชเกลือไอโอดีน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลนาหัวบอ 
ไมมีภาวะขาด
ไอโอดีน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

8 โครงการสงเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแมและ
เด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจากรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 

เพื่อใหความรูและสงเสริม
ใหผูปกครองใชคูมือการ
ฝากครรภในการ
เสริมสรางพัฒนาการ 
แกเดก็ 

แกนนําหมูบาน ผูปกครอง 
และเด็กแรกเกิด – 5 ป 

1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมอบรม 
มีความรูในการใช
คูมือและการ
กระตุนพัฒนา 
การเดก็ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

9 โครงการฝกอบรมฟนฟูและ
เพิ่มศกัยภาพสําหรับผูปฎิบัติ
การฉุกเฉินเบ้ืองตน 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อฝกอบรมฟนฟูและ
เพิ่มศกัยภาพสําหรับ
ผูปฎิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องตน หลักสูตรเชิง 
ปฏิบัติการ 

ฟนฟูและเพ่ิมศักยภาพ
สําหรับผูปฎิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องตน  

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - - - จํานวนผู
ปฎิบัตงิาน 
ดานกูชีพ กูภัย 

ผูเขารวมฝกอบรมมี
ความรู
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานไดดี 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.4  แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑0 โครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

เพื่อเฝาระวังและติดตาม
ภาวะโภชนาการและการ
กระตุนพัฒนาการเด็ก 
0 – 5 ป 

ผูปกครองเด็ก 0 – 5 ป  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมอบรมมี
ความรูเรื่องการ
กระตุนพัฒนาการ
และแกไขปญหา
ภาวะโภชนาการ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๑1 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชนของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

เพื่อสงเสริมและรณรงค
พัฒนาระบบสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน 

นักเรียน ประชาชนท่ัวไป
ในพ้ืนท่ีตําบลนาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมอบรม
ไดรับความรู และ
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
การจัดการ
สุขาภิบาล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๑2 โครงการรณรงคและแกไข
ปญหายาเสพติด TO be 
number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) 
ทูลกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี 

เพื่อสงเสริมและรณรงคให
เยาวชน ประชาชน มี
จิตสํานึกในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
พรอมท้ังสรางความ
ตระหนักในการแกไข
ปญหายาเสพติด 

เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ตาํบลนาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูเขารวมอบรมมี
สวนรวมในการ
แกไขปญหายาเสพ
ติดมากขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 โครงการจัดซื้อวัคซีนโค-
กระบือ 

เพื่อปองกันโรคระบาด 
จากสัตว 

โค-กระบือในพื้นท่ีตําบล
นาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนโค-กระบือ
ที่ไดรับฉีดวัคซีน 

โค-กระบือในพื้นท่ี
ตําบลนาหัวบอ
ปลอดภัยจากการ
ติดเชื้อโรคโค-
กระบือ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

14 โครงการปองกันเฝาระวัง
โรคไวรัสโคโรนา  
(COVID – 19) 

เพื่อควบคุมเฝาระวังและ
ปองกันและตั้งรับการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID – 19) ใหทัน
ตอสถานการณการแพร
ระบาดของโรค 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล
นาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความเขาใจเรื่อง
การดูแลรักษา
สุขภาพเบ้ืองตนให
หางไกลโรคไวรัสโค
โรนา (COVID – 
19) 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

15 
 

โครงการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

เพื่อสงเสริมการสรางสุขภาพ
ของประชาชนดวยการออก
กําลังกาย 

เด็ก/เยาวชน/ประชาชน 
ทั่วไปในเขตพื้นท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - จํานวนผูเขารวม 
โครงการ 

กลุมเปาหมายมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

16 โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข กลุมที่ 1 

เพื่อสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชนตําบลนาหัวบอ
ตามโครงกาพระราชดําริฯ 

เด็ก/เยาวชน/ประชาชน 
ทั่วไปในเขตพื้นท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

กลุมเปาหมายมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

17 โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข กลุมที่ 2 

เพื่อสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชนตําบลนาหัวบอ
ตามโครงการพระราชดําริฯ 

เด็ก/เยาวชน/ประชาชน 
ทั่วไปในเขตพื้นท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

กลุมเปาหมายมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

18 โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข กลุมที่ 3 

เพื่อสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชนตําบลนาหัวบอ
ตามโครงการพระราชดําริฯ 

เด็ก/เยาวชน/ประชาชน 
ทั่วไปในเขตพื้นท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

กลุมเปาหมายมี
สุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

19 โครงการกูชีพกูภัยใสใจ
สุขภาพ 

เพื่อใหสามารถชวย 
เหลือผูปวยเบื้องตน 
ไดกอนถึงโรงพยาบาล 

ใหความรูในเรื่องการ 
จัดซื้อเวชภัณฑยาและ 
ชุดปฐมพยาบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - - - จํานวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

สามารถปฐม 
พยาบาล
ชวยเหลือผูปวย
เบื้องตนได 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

รวม   19  โครงการ - - 1,570,000 1,570,000 1,470,000 1,470,000 1,470,000 - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
           เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยสาธารณะตางๆ 

เพื่อใหผูประสบภัยไดรับ
ความชวยเหลืออยาง
รวดเร็ว 

ผูประสบสาธารณะ 
ภัยทุกประเภทในเขต 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวน
ผูประสบภัยที่ได 
รับความ
ชวยเหลือ 

สามารถชวยเหลอื
ผูประสบภัยได
รวดเร็วและ
ทันเวลา 

สํานักปลัด 

2 โครงการผูสูงอายุแจมใส  
หางไกลโรคซึมเศรา 

เพื่อใหผูสูงอายุมีความ
เชื่อมั่นในตนเองไมรูสึก
เปนภาระของบุตรหลาน 

กลุมผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลนาหัวบอ จํานวน  
๗๐๐ คน 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

ผูสูงอายุสามารถ
ดูแลตัวเองให
หางไกลโรค
ซึมเศราได 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 

3 
 

โครงการดวยรักและหวง 
ใยใสใจผูสูงอายุ 

เพื่อเสริมสรางสขุภาพ 
แบบองครวมท้ังรางกาย 
จิตใจ ใหกับผูสูงอายุ 

จัดอบรม/กิจกรรม 
ใหกับผูสูงอายุในเขต 
เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม 
โครงการ 
 

ผูเขารวมโครงการ 
มีความรู และ 
สามารถดูแลสุข 
ภาพของตัวเองได 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 

4 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส 
 

เพื่อสงเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของผูสูงอายุ ผูพิการและ
ดอยโอกาสใหมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ผูสูงอายุ,ผูดอยโอกาส 
ผูปวยเอดส,ผูพิการ 
ที่อยูในเขตเทศบาล 
ตําบลนาหัวบอ 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จํานวน
กลุมเปาหมายที่
เขารวมโครงการ 

ผูสูงอายุและผู 
ดอยโอกาสไดรับ 
การพัฒนาและ 
สงเสริมใหมีคุณ 
ภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 
 

5 โครงการซอมแซมที่อยู
อาศัยผูยากจน ยากไรและ
ผูดอยโอกาส 

เพื่อใหผูยากจน ยากไร
และผูดอยโอกาสไดรับ
การชวยเหลือซอมแซมที่
อยูอาศัย 

ผูยากจน ยากไรและ
ผูดอยโอกาสในเขต 
เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

๒๐0,๐๐๐ ๒๐0,๐๐๐ ๒๐0,๐๐๐ ๒๐0,๐๐๐ ๒๐0,๐๐๐ จํานวนผูท่ีไดรับ
ความชวยเหลือ 

ผูยากจน ยากไร
และผูดอยโอกาส
ไดรับกาชวยเหลือ
ซอมแซมที่อยู
อาศัย 

กอง 
สวัสดิการฯ 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๑.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูสูงอายุตําบลนาหัวบอ 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมการ
รวมกลุมของผูสูงอายุใหมี
กิจกรรมทํารวมกันและ
ไดรับความรูอยางตอเนื่อง
ในการดูแลสุขภาพกาย
และจิตใจ 

ผูสูงอายุในเขตตําบล 
นาหัวบอ ท้ังชายหญิง 
หมูท่ี ๑ – ๑๙  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุที่เขารวม
โครงการมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

ผูสูงอายุมีกิจกรรม
ทํารวมกันและ
ไดรับความรูในการ
ดูแลสุขภาพกาย
และจิตใจ 

กอง
สวัสดิการฯ 

7 โครงการออกเยี่ยม
ผูสูงอายุ/คนพิการ/
ผูดอยโอกาส 

เพื่อออกตรวจสุขภาพใหแก
ผูสูงอายุ/คนพิการ/
ผูดอยโอกาสและใหความรู
ดานสุขศกึษาแก
กลุมเปาหมาย 

ผูสูงอายุ/คนพิการ/
ผูดอยโอกาสในเขต 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนผูสูงอายุ/
คนพิการ/
ผูดอยโอกาส 
ที่ออกเยี่ยม 

ผูสูงอายุ คนพิการ
ผูดอยโอกาสมี
ความรูดานสุข
ศึกษาและมีขวัญ
กําลังใจ 

กอง
สวัสดิการฯ 

8 โครงการสงเสริมพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
รับผิดชอบจิตสาํนึกใน
บทบาทหนาท่ีของตัวเอง
และครอบครัว 

กลุมสตรีในเขต 
ตําบลนาหัวบอ  
ทั้งหมูที่ ๑ – ๑๙ 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ สตรีท่ีเขารวม
โครงการสงเสริม
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

กลุมเปาหมายมี
จิตสํานึกใน
บทบาทหนาท่ีของ
ตัวเองและ
ครอบครัว 

กอง
สวัสดิการฯ 

รวม 8  โครงการ - - 880,000 880,000 880,000 880,000 880,000 - - - 

 
 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
   1.๗ แผนงานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงซอมแซม
และขยายเขตเสียงตามสาย
ภายในหมูบาน 

เพื่อใหประชาชนไดรับรู
ขาวสารตางๆและทันตอ
เหตุการณ 

ปรับปรุงซอมแซมและ
ขยายเขตเสียงตามสาย
ภายในหมูบานทุกหมูบาน
ในพ้ืนท่ีตําบลนาหัวบอ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนหมูบาน ประชาชนไดรับรู
ขาวสารตางๆและ
ทันตอเหตุการณ 

สํานักปลัด 

รวม    1 โครงการ - - 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการแขงขันกีฬา เพื่อสงเสริมการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพเพื่อเสริม 
สรางความสัมพันธและ
ความสามัคครีะหวาง
อปท.และหนวยงาน
ราชการ 

๑.จัดการแขงขันกีฬา 
ตานยาเสพติดตําบล 
นาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

กอใหเกิดความสามัคคี
ระหวางผูบริหาร
พนักงาน พนักงาน
จาง จางเหมาบริการ
รายเดือนใน อปท. 
เกิดความสามัคคี 
และมีสุขภาพราง 
กายแข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

 

   ๒.จัดการแขงขันกีฬา 
ทองถิ่นสัมพันธ
ระหวางหนวยงานสวน
ราชการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

กอใหเกิดความสามัคคี
ระหวางหนวยงาน
ราชการ 
 

กอง
การศึกษา 

   ๓.จัดการแขงขันกีฬา 
จตุรมิตรระหวาง 
หนวยงานสวนราช 
การในตําบลนาหัวบอ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

กอใหเกิดความสามัคคี
ระหวางหนวยงาน
ราชการ 
 

กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการสงเสริมสืบสาน
จารีตประเพณีและอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น(ภูเพ็ก  
ผาคราม ตํานานสายน้ํา) 

เพื่อเผยแพรและสงเสริม
การทองเที่ยวในทองถ่ิน 

ประชาชน 
ทั้ง 19 หมูบาน 

๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ประชาชนที่เขา
รวมสืบสาน
กิจกรรมลอย
กระทง 
ทั้ง 19 หมูบาน 

ทุกหมูบานมีสวนรวม
ในการอนุรักษ
ประเพณีกิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

กอง

การศึกษา 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการอบรมใหความรู
เกี่ยวกับจารีตประเพณีและ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

ประชาชน 
ทั้ง 19 หมูบาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนประชาชน
ที่เขารวม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเขารวม
อบรมไดเรียนรู
ความสําคัญและ
รูจักวิถีชีวิตความ
เปนมาและ
วัฒนธรรมของ
ทองถิ่น 

กอง

การศึกษา 

4 โครงการอนุรักษสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมชน 
เผาภูไท 

เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมชนเผา 
ภูไท 

ประชาชน 
ทั้ง 19 หมูบาน 

- - - 60,000 60,000 จํานวนประชาชน
ที่เขารวม
โครงการ 

ทุกหมูบานมีสวน
รวมในการอนุรักษ
ประเพณีวัฒนธรรม
ชนเผาภูไท 

กอง
การศึกษา 

รวม    4 โครงการ - - 830,000 830,000 930,000 990,000 990,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑ .ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

โครงการกอสรางลาน
กีฬาในหมูบาน 
 
 
 

เพื่อใหมีสถานท่ีไวใช
ออกกําลังกายใน
หมูบาน 
 
 
 

กอสรางลานกีฬา 
ในพ้ืนท่ีตําบลนาหัวบอ 
 
 
 

๑,6๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,6๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,6๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,6๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,6๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนลาน
กีฬา 
 
 
 

ประชาชนมี
สถานท่ีไวใชออก
กําลังกาย 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการกอสราง 
สระวายน้ํา 

เพื่อใหมีสถานท่ีไวใช
ฝกหัดวายน้ําและออก
กําลังกาย 

กอสรางสระวายน้ํา 
ขนาดเล็ก หมูท่ี ๑๓ 

- - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - 1 แหง ประชาชนมีสระ
วายไวหัดวายน้ํา
และออกกําลัง
กาย 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการกอสรางตอเติม
สนามเด็กเลนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กวัดโพธ์ิคํา 

เพื่อใหมีสถานท่ีไวให
เด็กไดเลนและออก
กําลังกาย 

กอสรางตอเติมสถาน
เด็กเลนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธ์ิคํา 

๓๑,๐๐๐ - - - - 1 แหง เด็กๆมีสนามเด็ก
เลนท่ีกวางขวาง
ขึ้นไดเลนและ
ออกกําลังกาย 

กอง
การศึกษา 

รวม 3 โครงการ - - 1,631,000 1,600,000 1,600,000 2,600,000 1,600,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

๑. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 1.12 แผนงานงบกลาง 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุ 

เพื่อจัดบริการ
สวัสดิการทางสังคม
ดานผูสูงอายุไดรับเบ้ีย
ยังชีพ ตามชวงอายุท่ี
กรมฯกําหนด 

ผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับ 
เบี้ยยังชีพที่มี 
อายุ ๖๐ป ขึ้นไป 

๑6,0๐๐,๐๐๐ ๑6,5๐๐,๐๐๐ ๑7,0๐๐,๐๐๐ ๑7,5๐๐,๐๐๐ ๑8,0๐๐,๐๐๐ จํานวนผูสูงอายุท่ี
ไดรับเบ้ียยังชีพ 

ผูสูงอายุที่ไดรับ
ความเดือดรอนมี
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ 

 

๒ 
 

โครงการเบ้ีย
ความพิการ 
 

เพื่อจัดบริการ
สวัสดิการทางสังคม
ดานคนพิการ 

คนพิการ ท่ีมีสิทธิได 
รับเบี้ยยังชีพตาม
ระเบียบ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนผูพิการท่ี
ไดรับเบ้ียพิการ 

คนพิการมีความ
เปนอยูท่ีดีขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
๓ 
 
 

โครงการเบ้ียยัง
ชีพผูปวยเอดส 

เพื่อจัดบริการ
สวัสดิการทางสังคม
ดานผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิ 
ไดรับเบ้ียยังชีพ 

๒3๐,๐๐๐ ๒3๐,๐๐๐ ๒3๐,๐๐๐ ๒3๐,๐๐๐ ๒3๐,๐๐๐ จํานวนผูปวยเอดสท่ี
ไดรับเบ้ียยังชีพ 

ผูปวยโรคเอดสมี
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
รวม 3  โครงการ - - 20,230,000 20,730,000 21,230,000 21,730,000 22,230,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๒ การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๒ การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเที่ยว 
 ๒. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 ๒.๗ แผนงานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชน/กลุมอาชีพ
ตางๆในเขตพ้ืนที่ตําบล 
นาหัวบอ 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
มีอาชีพและมีรายไดเสริม 
 

ฝกอบรมอาชีพให
ประชาชน/กลุมอาชีพ
ตางๆในเขตเทศบาล
ตําบลนาหัวบอทุก
หมูบาน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ จํานวนประชาชน 
กลุมอาชีพที่เขา
รวมโครงการ 

ผูเขารวมโครงการ 
มีอาชีพ มีรายได 
เสริม 

กอง 
สวัสดิการฯ 

2 
 

โครงการกอสรางฉางขาว
ประจําหมูบาน 

เพื่อใหมีสถานท่ีเก็บ
ผลผลติทางการเกษตร
ประจําหมูบาน 

กอสรางฉางขาวประจํา 
หมูบานทั้ง๑๙หมูบาน 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ - - - จํานวนฉางขาวที่
กอสราง 

มีสถานที่สําหรับ 
เก็บผลผลิตทาง 
การเกษตรประจํา 
หมูบาน 

กอง 
สวัสดิการฯ/ 

กองชาง 

รวม 2 โครงการ - - 550,000 550,000 150,000 150,000 150,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 



62 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๒ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๒ การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเที่ยว 

๒. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
    2.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสงเสริมศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น (อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบล 
นาหัวบอ) 

เพื่อสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถิ่น(อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบล 
นาหัวบอ) 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลนาหัวบอ 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ จํานวนกิจกรรม 
ที่อุดหนุนสภา
วัฒนธรรม 

ประเพณีและ 
วัฒนธรรมทองถิ่น
ไดรับการอนุรักษ
และสงเสริมตอไป 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจัดงานพระธาตุ 
ภูเพ็ก 

เพื่อสงเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่น 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลนาหัวบอและ
ประชาชนท่ัวไป 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
 

จํานวน
ประชาชน 
ผูเขารวม
โครงการ 

ประเพณีและ 
วัฒนธรรมทองถิ่น
ไดรับการอนุรักษ
และสงเสริมตอไป 
 

สํานักปลัด 

รวม 2  โครงการ - - 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 - - - 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการกอสรางสนาม
เด็กเลน 

เพื่อสงเสริมพัฒนา 
การของเดก็และมีสถานท่ี
ออกกําลังกายเพิ่มทักษะ
การเรียนรู 

กอสรางสนามเด็กเลน 
หมู๑๒ บานภูเพ็กจํานวน 
๑ แหง 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - - สนามเด็กเลน  
จํานวน 1 แหง 

มีสถานสําหรับให 
เด็กไดเลนและออก 
กําลังกาย 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการซอมแซมเมรุ 
เผาศพ 

เพื่อใหมีฌาปณสถาน 
เพื่อประกอบพิธีของ
หมูบาน 

ซอมแซมเมรุเผาศพ
จํานวน 9 แหง 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - - จํานวน 9 แหง มีสถานที่สําหรับใช
ในการประกอบพิธี
ของหมูบาน 

กอง
การศึกษา 

3 
 

โครงการกอสรางเมรุ 
เผาศพ 

เพื่อใหมีฌาปณสถาน 
เพื่อประกอบพิธีของ
หมูบาน 

กอสรางเมรุเผาศพประจํา
หมูบานในตําบลนาหัวบอ 

๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ - - - จํานวนเมรุที่
กอสราง 

มีสถานที่สําหรับใช
ในการประกอบพิธี
ของหมูบาน 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการกอสรางลาน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รอบเมร ุ

เพื่อใหมีสถานท่ี
ประกอบศาสนพิธีของ
หมูบาน 

กอสรางลานคสล.รอบ 
เมรุ หมูที่ ๘, ๑๕,18 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - จํานวนลาน คสล.  มีสถานที่สําหรับใช
ในการประกอบพิธี
ของหมูบาน 

กอง
การศึกษา 

5 
 

โครงการกอสรางศาลา 
ประกอบศาสนพิธี 

เพื่อเปนสถานท่ีประ 
กอบศาสนพิธีของ 
หมูบาน 

กอสรางศาลาประกอบ 
ศาสนพิธีบริเวณปาชา 
ม.๗,๘,๙,14,๑๖ และ
หมูบานที่มีความตองการ 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนศาลา
ประกอบ 
ศาสนพิธี 

มีศาลาสําหรับใชใน
การประกอบ 
ศาสนพิธตาง ๆ 

กอง
การศึกษา 

6 
 

โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสญัจร 
ไป-มา 

๑.หมูที่ ๑ เสนเลียบคลอง
ชลประทานและภายใน
หมูบาน ขนาดกวาง ๕ 
เมตร ยาว ๑๒๕ เมตร 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 

390,000 
 
 
 

390,000 
 
 
 

- จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบาย
ในการสัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   ๒.หมูที่ ๒ เสนหนองเดิ่น จาก
บานนายพรรษา วภักดิเ์พชรถึง
วัดหนองเดิ่น ขนาดกวาง ๓ 
เมตร ยาว๒๑๐ เมตร 

400,000 400,000 400,000 - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 

   ๓.หมูที่ ๓เสนที่ดินนายสีทอง  
พิศสุวรรณ ถึงบานนางเมี้ยน  
พิศสุวรรณ ขนาดกวาง ๔ 
เมตรยาว ๑๒๐ เมตร 

300,000 300,000 - - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 

   4.หมูท่ี ๓เสนที่ดินนายสร
ศักดิ์  พิศสุวรรณ ถึงบานนาง
ยุพิน  ออนจงไกร ขนาดกวาง 
๔ เมตร 
ยาว ๑๒๐ เมตร 

3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ - 
 
 
 

- 
 
 

- จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   ๕.หมูที่ ๕ เสนจากหมู 5  ถึง
คลองชลประทาน ขนาด๔ ม.
ยาว ๑๑๖ ม. 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ 
ความสะดวกในการ
สัญจรไป -มา 
 

กองชาง 
 

   ๖.หมูที่ 7 เสนจากบาน 
นางวารี  นาคบุตร  ถึงบาน
นางสีไทย  เหลาแตว 
ขนาดกวาง ๖ เมตรยาว 200 
เมตร 

80๐,๐๐๐ 
 

80๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   7.หมูท่ี 7 เสนจากบาน 
นางเอื้องฟา  การุญ  ถึงหนา
บานนายปอสูง  แซโงว ขนาด
กวาง ๖ เมตรยาว ๑๙๙ เมตร 

- - 80๐,๐๐๐ 
 

80๐,๐๐๐ 
 

- จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 

   8.หมูท่ี 8เสนทางเขาหมูบาน 
และสายศาลาประชาคมขนาด
กวาง ๔ เมตรยาว ๑๒๐ เมตร 

3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ - 
 

 

- 
 
 

- จํานวนความยาว 
ของถนน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 

   9.หมูท่ี ๙ เสนแยกภูนอยหนา
บานผูใหญขนาดกวาง ๔.๐๐ 
เมตรยาว ๑๒๐ เมตร 

- - - 3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 

   10.หมูท่ี ๑๐ เสนจากบานนาย
สิริ  พิทักษกุลถึงบานนายสมบัติ  
ชัยนิล กวาง ๕ เมตรยาว 
๑๑๘.๐๐ เมตร 

- 37๐,๐๐๐ 37๐,๐๐๐ - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 

   11. หมูที่ 10 เสนจากบานนาย
ประจน ถึงบานนายกําพล กวาง 
5 เมตร ยาว 118 เมตร 

- - 370,000 370,000 - จํานวนความยาว 
ของถนน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 
 

   12.หมูท่ี ๑3เสนภายในหมูบาน 
สายบานนายคําภู  ไชยตะมาตย 
ขนาดกวาง 
๕ ม.ยาว ๑๑๘.๐๐ ม. 

- - - 37๐,๐๐๐ 37๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 

 

แบบ ผ.02 



66 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   13.หมูท่ี ๑4เสนภายในหมูบาน
ขางบานนายแชมชอย ถึงหนา
บานนายอาชีพ   
ทิพมอม ขนาดกวาง๕เมตรยาว 
๑๑๘.๐๐ เมตร 

37๐,๐๐๐ 37๐,๐๐๐ - - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   14.หมูท่ี ๑4เสนภายในหมูบาน
หนาบานนายทัศน ถึงขางบาน
นายอาชีพ  ทิพมอม ขนาดกวาง
๕เมตรยาว ๑๑๘.๐๐ เมตร 

- 37๐,๐๐๐ 37๐,๐๐๐ - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   15.หมูท่ี ๑4 เสนถนนเชื่อมหมู
ที่ 7 ถึงทางเขาที่นาผูใหญไทร
ทอง ขนาดกวาง ๕ เมตรยาว 
๑๑๘.๐๐ เมตร 

- - - 37๐,๐๐๐ 37๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   16.หมูท่ี ๑5 เสนทางเขาวัด
ดอนศริิมงคล ขนาดกวาง ๕ 
เมตรยาว ๑๑๘.๐๐ เมตร 

- - - - 37๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   17.หมูท่ี ๑6เสนหนาบาน
นางสาวสุพัตรา  เหลาแตว ถึง
คลองสาย 9 คลองชลประทาน
ระยะทาง 60 เมตร ขนาดกวาง 
๕ เมตร 

- - 200,๐๐๐ 200,๐๐๐ - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ.02 



67 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   17.หมูท่ี ๑6เสนหนาบาน
นายเดวิด  การุญ ถึงบาน 
นายวารินทร  พรมออน
ระยะทาง 200 เมตร ขนาด
กวาง๕เมตร 

- - 62๐,๐๐๐ 62๐,๐๐๐ - จํานวนความยาว 
ของถนน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 
 

กองชาง 
 
 

   18.หมูท่ี ๑6เสนบานนายชู
ศักดิ์  รัตนะ  ถึงบานนาย
จักรินรัตน  เหลาแตว  
ระยะทาง 100 เมตรขนาด
กวาง๕เมตร 

- - - - 3๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบาย
ในการสัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   19.หมูท่ี ๑6เสนจากคลอง
ชลประทานสาย 9 ถึงหนา
บานนายอาทิตย  การุญ  
ระยะทาง 100 เมตรขนาด
กวาง๕เมตร 

- - - - 3๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบาย
ในการสัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   20.หมูท่ี ๑7 เสนภายใน
หมูบาน(หนาบานนายวิจิตร
ตอจากจุดเดิม) ขนาดกวาง๕
เมตรระยะทาง 100 เมตร 

- 3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบาย
ในการสัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
 

  21.หมูท่ี ๑8เสนภายใน
หมูบานทางเขาวัดโนนสูง
ขนาดกวาง๕เมตร 

- - - 3๕๐,๐๐๐ - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 
 
 

   22.หมูท่ี ๑9 เสนหนาบาน
นายสมควร  อินทรีย ถึง
คลองชลประทานระยะทาง 
300 เมตร ขนาดกวาง๕
เมตรพรอมวางทอจํานวน 
6 ทอน 

3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   23.หมูท่ี ๑9 เสนหนาบาน
นายชุมศักดิ์  จุลณีย  ถึง
ดอนปูตาระยะทาง  400  
เมตร ขนาดกวาง๕เมตร 

3๕๐,๐๐๐ 3๕๐,๐๐๐ - - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   24.หมูท่ี 7 เสนบานนาง
วารี  นาคบุตรขนาดกวาง4
เมตร ยาว 101 เมตร 

- - 250,000 - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 

   25.หมูท่ี 7 เสนบานนาง
แจมจันทร  ถึงคลองใหญ
ขนาดกวาง4เมตร  
ยาว 271 เมตร 

- - - - 600,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   26.หมูที่ 7 เสนหนาบาน
นายบุญยัน เหลาแตว  ถึง 
บานนายจํารัส  เหลาแตว 
ขนาดกวาง3เมตร ยาว 
171  เมตร 

- - - - 300,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   27.หมูที่ 14 เสนถนน
เลียบคลองขางบานผูใหญ
จันทน ขนาดกวาง4เมตร 
ยาว 151  เมตร 

- - - - 350,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   28.หมูที่ 14 เสนบาน
นายพุฒิพงษ  ถึงเขต
โรงเรียนดานตะวันออก
ติดท่ีนาผูใหญไทรทอง  
ขนาดกวาง4เมตร ยาว 
372  เมตร 

- - - - 950,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   29.หมูที่ 16 สายหนา
บานนายวารินทร  พรม
ออน  ถึงหนาบาน น.ส.
สุพรัตรา  เหลาแตว   
ขนาดกวาง 4เมตร ยาว 
220  เมตร 

- - - - 550,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก .ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   30.หมูท่ี 16 สายซอยขาง
บานนายสมัย  เสมบุตร  ถึง
คลองใหญ   ขนาดกวาง 
4เมตร ยาว 230  เมตร 

- - - - 600,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   31.หมูท่ี 2 สายบานนางดวง
จันทร ถึงหนองเด่ิน ขนาด
กวาง4เมตรยาว 200  เมตร 

- - - - 500,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   32.หมูท่ี 10 สายบานนาย
ยงคชัย  ปญญาประชุม  ถึง
บานนายพงษชัย  พิทักษกุล  
ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 
118 เมตร 

- - - - 300,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   33.หมูท่ี 10 สายบานนาย
ประจน  ปญญาประชุม  ถึง
นายกําพล  ฉิมปอง  ขนาด
กวาง 4 ม. ยาว 100 ม. 

- - - - 250,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   34.หมูท่ี 10 สายบานนาง
ประจิณ  เทพวงษา ถึงบาน
นางสมสมัย  พิทักษกุล   
ขนาดกวาง 4 ม. ยาว 70 ม. 

- - - - 200,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

 

แบบ ผ.02 



71 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   35.หมูท่ี 10 สายบานนางมณี
ทอง  ปญญาประชุม ถึงบาน
นายไทยนยิม  จันนามวงศลาน
กีฬาบานกลาง ขนาดกวาง 4 ม. 
ยาว 70 ม. 

- - - - 200,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

 
 

  36.หมูท่ี 18 สายบานนางสาว
กนกรัตน  คุณบุราณ  ถึงบาน
นางดาวัน  แกวหนอคํา  ขนาด
กวาง4เมตร ยาว 200เมตร 

- - - - 500,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   37.หมูท่ี 9 สายบานนาย 
วิศิษย  วินทะชัย  ถึงบานนางไข
จันทร  สุทธิบริบาล ขนาดกวาง 
4 ม. ยาว 100 ม. 

- - - - 250,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   38.หมูท่ี 9 สายบาน 
พิทักษษิณ  ไชยตะมาตย ถึง
บานนายรษัฎากร  ไชยตะมาตย  
ขนาดกวาง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร 

- - - - 500,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

   39.หมูท่ี 9 สายบานนางอร 
เพื่อนใบลี  ถึงถนนสายถ้ําขาม   
ขนาดกวาง 4 ม.ยาว 100 ม. 

- - - - 250,000 จํานวนความยาว 
ของถนน 
 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 
 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 โครงการกอสราง 
ขยายผิวจราจรถนนคสล. 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

๑. หมูที่ ๑ ขนาดกวาง 
ขางละ ๑ เมตร  
ยาวขางละ๕๐๐ เมตร 

- - 35๐,๐๐๐ 
 
 
 

35๐,๐๐0 - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ 
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 

   2. หมูท่ี 4 จากฉางขาว
หมูบานถึงถนนเชื่อมตอ
บานหนองเม็กบานนาหัว
บอ ขนาดกวางขางละ ๑ 
เมตร ยาวขางละ๕๐๐ 
เมตร 

35๐,๐๐๐ 
 

35๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ 
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 
 

   3. หมูท่ี ๑1 ขนาดกวาง
ขางละ ๑ เมตร ยาวขาง
ละ๕๐๐ เมตร 

- - - - 35๐,๐๐๐ 
 

จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ 
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 
 

   4. หมูท่ี ๑ จากบานนาย
นิยม  พิศสุวรรณ  ถึง
บานนายไชยวุฒิ  ไชยตะ
มาตยขนาดกวางขางละ 
๑ เมตร ยาวขางละ ๕๐๐ 
เมตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ 
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 
 

8 โครงการซอมเสริมผิวถนน 
คสล.ภายในพื้นท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกในการสัญจรไป-มา 

ซอมแซมเสริมผิวถนน 
คสล.หมู ๑–๑๙ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนความยาว 
ของถนน 
 

ประชาชนไดรับ 
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



73 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการกอสรางราง 
ระบายน้ํา/วางทอระบาย
น้ํา พรอมบอพัก 

เพื่อปองกันนํ้าทวมขัง
ภายในหมูบาน 

๑. หมูที่ ๑ เสนหนาบาน
นายนะรบ โยตะสิงห  ถึง
ซอยเวียงสวรรค  สุดซอย 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ - - - จํานวนความยาว
ของรางระบายน้ํา 
 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   2. หมูที่ 4ภายในหมูบาน
ระยะทางประมาณ ๒๐๐ 
เมตร 

- - - - ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว
ความยาวของราง
ระบายน้ํา 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   3. หมูที่ 4จากบานนาย
สมาน  พิศสุวรรณ  ถึงบาน
นายสมศรี  คาํทะเนตร 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว
ความยาวของราง
ระบายน้ํา 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   4.หมูที่11 ภายในหมูบาน
ระยะทางประมาณ ๒๐๐ 
เมตร 

- - - - ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว
ความยาวของราง
ระบายน้ํา 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   5.หมูที่16 ภายในหมูบาน
ระยะทางประมาณ ๒๐๐ 
เมตร 

- - - - ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว
ความยาวของราง
ระบายน้ํา 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   6.หมูที่17 เสนทางสายหลัก
กลางหมูบาน 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ - - - จํานวนความยาว
ความยาวของราง
ระบายน้ํา 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   7.หมูที่ 19 สายบานนายวีร
ศักดิ์  การุญ ถึงบานนาย
อภิชาติ  ผาสุก  ระยะทาง  
300  เมตร 

- - - ๓๕๐,๐๐๐ - จํานวนความยาว
ความยาวของราง
ระบายน้ํา 
 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



74 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   8.หมูท่ี 19 สายบานนาย
เนื่อง  การุญ ถึงบานนาง
กอง สุนันธรรม ระยะทาง  
200  เมตร 

- - - - ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนความยาว
ของรางระบายน้ํา 
 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

   9.หมูท่ี 8 สายบานนาย
วินิจฉัย  เหลาแตว 

- - - ๓๕๐,๐๐๐ - จํานวนความยาว
ของรางระบายน้ํา 
 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

10 โครงการกอสรางรองระบาย
น้ําแบบเหลี่ยมเสนหนาบาน
นายจันดา  เหลาแตว ทั้ง 2 
ฝง ม.7 

เพื่อปองกันนํ้าทวมขัง
ภายในหมูบาน 

กอสรางรองระบายน้ํา
แบบเหลีย่มเสนหนาบาน
นายจันดา  เหลาแตว ทั้ง 
2 ฝง  

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว
ของรองระบาย
น้ํา 
 

สามารถลดปญหา 
น้ําทวมขังภายใน 
หมูบานได 

กองชาง 

11 โครงการกอสรางถนน 
แอสฟลติกสภายในเขต 
พ้ืนที่เทศบาลตาํบล 
นาหัวบอ 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ 
สัญจรไป-มาของ 
ประชาชน 

๑. หมูที่ 6 เสนคลองสาย 
9 ชวงท่ีนานายสงวน 
กาญจนพัฒน  ถึงถนน
สายสกลนคร – อุดรธานี 
(เชื่อมระหวางตาํบล) 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

- - - จํานวนความยาว
ของถนน 
 
 

มีถนนใชเดินทาง 
สัญจรไปมาสะดวก 
สบาย 

กองชาง 

   2.หมูท่ี 13 เสนภายใน
หมูบาน 

- - - - ๕๐๐,๐๐๐ 
 

จํานวนผูไดรับ 
ประโยชน 

มีถนนใชเดินทาง 
สัญจรไปมาสะดวก 
สบาย 

กองชาง 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑2 โครงการกอสรางฝายน้ํา
ลนภายในพื้นที่ตําบลนา
หัวบอ 

เพื่อเก็บกักน้ําไวใช
อุปโภค-บริโภค 

1. หมูที่ 9 หวยทราย แบบ
ประหยัดและเรงดวนท่ีมีฐาน
รากวางบนดิน 

- - - - ๙๐,๐๐๐ จํานวนฝายน้ําลน ประชาชนมีน้ําใช
อยางเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองชาง 
 

   2. หมูที่ 11 แบบประหยัด
และเรงดวนท่ีมีฐานรากวาง
บนดิน 

- - - ๙๐,๐๐๐ - จํานวนฝายน้ําลน ประชาชนมีน้ําใช
อยางเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองชาง 
 

   3. หมูที่ 13 ลําหวยกอด  
บานโนนเรือ-ตอเรือ  (ม.3,
ม.5,ม.13) ตรงท่ีนานาย
สวรรค  ไชยตะมาตย 

- - ๙๐,๐๐๐ - - จํานวนฝายน้ําลน ประชาชนมีน้ําใช
อยางเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองชาง 
 

13 โครงการกอสรางถนน
ลูกรังในพื้นท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกสบายในการ 
สัญจรไป-มาของ 
ประชาชน 

กอสรางถนนลูกรังในพื้นท่ี
ตําบลนาหัวบอ 
(หมูที่ 5 สายทางเขาปาชา
,หมูท่ี 9 สายฝายนอย,สาย
ขึ้นภูนอย,สายประปา,หมูท่ี 
14) 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนความยาว
ของถนน 

มีถนนใชเดินทาง 
สัญจรไปมาสะดวก 
สบาย 

กองชาง 

14 โครงการซอมแซมคลอง
สงน้ําหวยเสือยันต 

เพื่อใหมีน้ําใชอุปโภค-
บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

ซอมแซมคลองสงนํ้าหวยเสือ
ยันต 

200,000 200,000 200,000 - - 1 แหง มีน้ําใชอุปโภค-
บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

15 โครงการวางทอเมน
ประปาจากลําหวยกุด
ยางเขาหมูบาน 

เพื่อใหมีน้ําใชอุปโภค-
บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

วางทอเมนประปาจากลํา
หวยกุดยางเขาหมูบาน 

200,000 200,000 200,000 - - จํานวนผูไดรับ
ประโยชน 

มีนํ้าใชอุปโภค-
บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



76 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 โครงการวางทอสงน้ําจาก
คลองสายใหมเขาสูประปา
ดอนปูตา 

เพื่อใหมีน้ําใชอุปโภค-
บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

วางทอสงน้ําจากคลอง
สายใหมเขาสูประปาดอน
ปูตา 

200,000 200,000 200,000 - - จํานวนความยาว
ของทอสงน้ํา 

มีนํ้าใชอุปโภค-
บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

กองชาง 

17 โครงการขุดลอกบอประปา
ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

เพื่อเก็บกักน้ําไวใช
อุปโภค-บริโภค 

ขุดลอกบอประปา 
ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบล 
นาหัวบอทั้ง 19 หมูบาน 

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ จํานวนบอประปา ประชาชนมี
น้ําประปาใชอยาง
เพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 
 

๑8 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ถนนและเสริมลกูรังตาม
ถนนสายตางๆ ท่ีชํารุด
เสียหายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

เพื่อซอมแซมและเสริม
ถนนลูกรังถนนใหมีการใช
งานไดตามปกติการสัญจร
ไปมาสะดวกสบาย 

ถนนในเขต เทศบาล 
ตําบลนาหัวบอ ที่ชํารุด 
เสียหายทั้ง ๑๙หมูบาน 

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ จํานวนถนนลูกรัง
ที่ซอมแซม 

ประชาชนไดรับ
ประโยชน 
 

กองชาง 

19 โครงการกอสรางสะพาน 
คสล. 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ 
สัญจรไปมา 

๑.กอสรางสะพานขาม
คลองชลประทานบานโนน
เรือหมูที่ ๓,๑๓ขนาดกวาง 
๕x๑๕เมตร 

- - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 1 แหง ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 
 
 

   2.กอสรางสะพานขาม
คลองชลประทานบาน
หนองไผ คุมหนองแซง หมู
ที่ 19ขนาดกวาง ๕x๑๕ 
เมตร 

- - - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

1 แหง ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

กองชาง 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒0 โครงการกอสราง
หอประชุมเทศบาล
ตําบลนาหัวบอ 

เพื่อใหมีสถานท่ีสําหรับ
จัดประชุมของเทศบาล
และจัดงานกิจกรรม
ตางๆของสวนราชการ 

กอสรางหอประชุม 
เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ จํานวน ๑ หลัง 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง มีอาคาร
หอประชุม 
สําหรับใชในการ
จัดประชุมและ
จัดกิจกรรมตางๆ 

สํานักปลัด 

๒1 โครงการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะภายในพื้นท่ี
ตําบลนาหัวบอ 

เพื่อปองกันอุบัติเหตุ 
และลดปญหา
อาชญากรรม 

ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ
ภายในพื้นท่ีตําบลนาหัว
บอ จํานวน๑๙ หมูบาน 
(ม.1,5,8,10,12,13,1
6,17,18) 

๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ จํานวนหมูบานที่
ดําเนินการ 

มีความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
และการสัญจร
ไป-มา 

กองชาง 

๒2 โครงการขยายเขต
ไฟฟาภายในหมูบาน/
ขยายเขตไฟฟาเพื่อ
การเกษตรภายในเขต
พ้ืนที่เทศบาลตาํบลนา
หัวบอ 

เพื่อใหมีไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

นาหัวบอ หมูท่ี ๑-๑๙ 
1.หมูท่ี ๒ ไฟฟาเพื่อ
การเกษตร จากบานนาง
ดวงจันทร  ถึงหนองเดิ่น 

๒๐๐,๐๐๐ - - - 
 
 
 
 
 

- ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

กองชาง 
 
 

   2.หมูท่ี8  ไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร 

- - - - ๒๐๐,๐๐๐ ครวัเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

กองชาง 
 

   3.หมูท่ี 9 ไฟฟาภายใน
หมูบาน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - - - ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

กองชาง 
 

   4.หมูท่ี 10 ไฟฟา
ภายในหมูบาน 

- ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - - ครวัเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

กองชาง 
 

แบบ ผ.02 



78 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   5.หมูที่ 11 ไฟฟาภายในหมูบาน
จากบานนายวิชัย  การุญ  ถึง บาน
นายวิเชียร  สองสี 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - - - ครวัเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   6.หมูที่ 13 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
ถึงถนนสายนากอย 

- - - - ๒๐๐,๐๐๐ ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   7.หมูที่ 14 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร
จากจุดเดิมถึงท่ีนานายพูนสวัสดิ์  
บุญศรี 

 - - ๒๐๐,๐๐๐ - ครวัเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   8.หมูที่ 16 ไฟฟาภายในหมูบาน
จากทางแยกเขาบานนายอาทิตย  
การุญ  ไปถึงที่นานายลิ้ม เหลาแตว 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - - - ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   9.หมูที่ 17 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร - - ๒๐๐,๐๐๐ - - ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   10.หมูที่ 18 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร - - ๒๐๐,๐๐๐ - - ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   11.หมูที่ 1 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร - - ๒๐๐,๐๐๐ - - ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   12.หมูที่ 4 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร
จากบานนางดวงจันทร  แกวปดชา  
ถึงปาชุมชนบานนาหัวบอ หมูที่ 15 

๒๐๐,๐๐๐ - - - - ครวัเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   13.หมูที่ 5 ไฟฟาภายในหมูบาน ๒๐๐,๐๐๐ - - - - ครวัเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   14.หมูที่ 16 ไฟฟาภายใน
หมูบานจากบานนายวาริ
นทร  พรมออน ถึงบานนาย
เดวิด  การุญ 

- - ๒๐๐,๐๐๐ - - ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   15.หมูที่ 16 ไฟฟาภายใน
หมูบานจากที่ดินนางรัต
นพร  โนนศรี  มาถึงทาง
แยกทางเชื่อมตําบลนาหัว
บอเชื่อมกับตําบลไร 

- - - - ๒๐๐,๐๐๐ ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

   16. หมูที่ 14 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหนองไผ 

-100,000 - - - - ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 
 

๒3 โครงการขยายเขต 
ประปาภายในหมูบานใน
พ้ืนที่ตาํบลนาหัวบอ 

เพื่อขยายเขตประปา 
ใหเพียงพอตอความ 
ตองการ 

ขยายเขตประปาภาย 
ในหมูบานในพื้นท่ีตําบลนา
หัวบอ 
( หมูท่ี ๔ จากฉางขาวถึง
บานนายกันจร  คาํทะเนตร
,หมูที่ 10,หมูท่ี 17 ภายใน
หมูบาน) 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนครวัเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

มีนํ้าประปาใช
เพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 

๒4 โครงการกอสรางระบบ 
ประปาหมูบาน 

เพื่อใหมีน้ําประปาใช 
อยางเพียงพอ 

กอสรางระบบประปา 
จํานวน  ๑  แหง 
หมูท่ี ๑๑ 
บานหนองไผนอย 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนครวัเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมี
น้ําประปาใชอยาง
เพียงพอ 
และทั่วถึง 

กองชาง 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒5 โครงการติดตั้งเครื่องกรอง
น้ําประปาภายในหมูบาน 

เพื่อใหมีน้ําประปาใช 
สะอาดมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ติดเครื่องกรองน้ําประปา 
หมูท่ี 8 ,หมูที่ 15,หมูท่ี 
17 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - - - ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

ประชาชนมีนํ้ากิน 
น้ําใชสะอาดมีคุณ 
ภาพดี 

กองชาง 

26 โครงการขยายไฟฟา 
แรงต่ํา 

เพื่อใหมีไฟฟาใชเพียงพอ
และทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
๑.หมูที่ ๑ จากหมูที๑่ 
ไปถึงหมูท่ี ๘ 

- - - ๒๓๐,๐๐๐ - ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ประโยชน 

 
มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรอืน 

กองชาง 

   ๒.หมูท่ี ๑๙ ขยายไฟฟา 
แรงต่ําจากที่ดินนายบีซิน  
การุญ ถึงที่ดินของนาย
นิวัฒน  การุญ ระยะทาง 
650 เมตร 

- - - ๒๓๐,๐๐๐ 
 

- ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 

   3.หมูที่ ๑๙ ขยายไฟฟา 
แรงต่ําจากที่ดินนาย
ไพศาลธิวะโต ถึงท่ีดินของ
นายสมเพส เหลาแตว 
ระยะทาง 400ม. 

- - - - ๒๓๐,๐๐๐ 
 

ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 

   4.หมูที่ ๑๙ ขยายไฟฟา 
แรงต่ําจากสามแยกคลอง
ชลประทาน สาย 9 ถึง
บานนายชรินทร  ดันสิงห 
ระยะทาง 700 เมตร 

- - - - ๓๐๐,๐๐๐ ครัวเรือนที่ไดรับ 
ประโยชน 

มีไฟฟาใชทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองชาง 

แบบ ผ.02 



81 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒7 โครงการกอสรางบล็อกคอน
เวิรส 

เพื่อเก็บกักน้ําไวใช 
ในการเกษตรและ 
เลี้ยงสัตว 

กอสรางบล็อกคอนเวิรส 
๑.หมูที่ ๔ บล็อกคอนเวิรสใน
เขตชลประทาน 

- 
 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

สามารถกักเก็บน้ํา 
ไวใชเพื่อ
การเกษตร 
ไดมากขึ้น 

 
กองชาง 

 
 

   2.หมูที่ ๑๐ บล็อกคอนเวิรส 
๒ จุด ที่ดิน 
นายประจญ(ขยายใหใหญขึ้น) 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - - - 
 

จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

สามารถกักเก็บน้ํา 
ไวใชเพื่อ
การเกษตร 
ไดมากขึ้น 

 
กองชาง 

 
 

28 โครงการเจาะบอบาดาล
เพื่อการเกษตรในพื้นท่ี
ตําบลนาหัวบอ 

เพื่อใหมีน้ําใชสําหรับ
การเกษตร 

เจาะบอบาดาลเพื่อการเกษตร
ภายในพื้นท่ีเทศบาลตําบล 
นาหัวบอ (หมูที่1-๑๙ )มี 
หมูท่ี 6,หมูท่ี 11,หมูท่ี 19 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

มีแหลงน้ําสําหรับ 
ทําการเกษตร 

กองชาง 

29 โครงการขุดลอกลาํ 
หวย/หนอง/คลองบึง 
สาธารณะตางๆ ในพ้ืนท่ี 
ตําบลนาหัวบอ 

เพื่อเก็บกักน้ําไวใช 
เพื่อการเกษตร 

ขุดลอกลําหวย/หนอง/คลอง
บึงสาธารณะตางๆ ในพ้ืนท่ี  
หมูท่ี 1-19 
๑.หมูที่ ๑ ขุดลอก 
หวยวังยาวและหวย 
นาจาน จํานวน ๒ แหง 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาเพียงพอ 

กองชาง 
 

   ๒.หมูที่ ๙ ขุดลอก 
หวยทราย  

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาเพียงพอ 

กองชาง 
 

 

แบบ ผ.02 



82 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   ๓.หมูท่ี ๑๐ ขุดลอก 
หวย,คลองหวยเสือยันต 
 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาเพียงพอ 

กองชาง 
 

   ๔.หมูท่ี ๑๑ ขุดลอก 
ลําหวยนาจานจากเขต
ชลประทาน-ฝายน้ําลน 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาเพียงพอ 

กองชาง 
 

   ๕.หมูท่ี ๑๒ ขุดลอก 
ปรับปรุงอางเก็บน้ําภูเพ็ก 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาง
เพียงพอ 

กองชาง 
 

   ๖.หมูท่ี ๑๓ ขุดลอกหนอง
พอก, ลําหวยนาเลา ,
หนองกุงใหญ 
 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาง
เพียงพอ 

กองชาง 
 

   7.หมูที่ ๑4 ขุดลอก 
หนองกุง 
 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับ 
ประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาง
เพียงพอ 

กองชาง 
 

   ๘.ขุดลอกแหลงน้ําที่ตื้น
เขินในเขตตําบลนาหัวบอ 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีนํ้า 
สําหรับใชในการ 
เกษตรอยาง
เพียงพอ 

กองชาง 
 

แบบ ผ.02 



83 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

30 โครงการกอสรางโดม
หลังคาลานกีฬา 

เพื่อเปนสถานท่ีจัด
กิจกรรมของหมูบาน 

กอสรางโดมหลังคาลาน
กีฬาหมู ที่ 1 

- - - ๓๕๐,๐๐๐ - 1 แหง มีสถานที่สําหรับใช
จัดกิจกรรมของ
หมูบาน 

กองชาง 
 

รวม 30  โครงการ - - 17,620,000 18,610,000 14,210,000 14,770,000 11,370,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดลุและยั่งยืน 

๔. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                  
    4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันและ
ควบคุมไฟปา 
 

เพื่อจัดตั้งชุดปฎิบติการ
อาสาสมัครปองกันและ
ควบคุมไฟปา 

ฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันและควบคุมไฟปา 
 

15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 
 

มีชุดปฎิบติการ
อาสาสมัครปองกัน
และควบคุมไฟปา 
 

สํานักปลัด 

รวม    1 โครงการ - - 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดลุและยั่งยืน 

๔. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                  
    4.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อถังขยะ เพ่ือกําจัดขยะ 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใน
หมูบาน 

จัดซื้อถังขยะประจํา 
สวนราชการและทุก 
หมูบาน (ม.2,ม.5,) 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนถังขยะ ประชาชนไมมี
ปญหาเหตุรําคาญ
เกี่ยวกับขยะใน
หมูบาน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการธนาคารขยะชุมชน เพ่ือสงเสริมการคัดแยก
ขยะรีไซเคิลในชุมชนและ
ในโรงเรียนใหเปน
เครือขายของชุมชนอยาง
ตอเนื่องและแกไขปญหา
ขยะในชุมชน 

อบรมใหความรูเก่ียว 
กับการคดัแยกขยะใน 
ชุมชนอยางตอเน่ือง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนหมูบาน
โรงเรียน 
และสวนราชการ
ตาง ๆ ที่เขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีการคดั
แยกขยะรีไซเคลิ
ชวยลดปริมาณขยะ
ที่จะฝงกลบและ
ชวยลดภาวะโลก
รอน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม 2 โครงการ - - 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดลุและยั่งยืน 

๔. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งวงแวดลอม                  
 4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 

เพื่ออนุรักษพืชตาม 
แนวพระราชดําริ 

จัดอบรมใหความรู 
เกี่ยวกับการจัดเก็บ 
ขอมูล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนหมูบานที่
จัดเก็บขอมูลตาม
ใบงาน 

สามารถอนุรักษ 
พันธไมไวไมให 
สูญพันธุ 

สํานักปลัด 

2 โครงการปลูกตนไมเฉลิม
พระเกียรต ิ

เพื่อฟนฟูปาไมตาม 
สภาพธรรมชาติใหมี 
ความอุดมสมบูรณและ
สงเสริมใหประชาชน
อนุรักษธรรมชาติ 

แหลงชุมชน/ปา 
สาธารณะ/ริมถนน/ 
ในเขตเทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนพ้ืนที่ปาไม
เพิ่มขึ้น 

เพื่อถวายเปนราช 
สักการะแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหา 
กษัตริย 

สํานักปลัด 

3 โครงการฝกอบรมตามแนว
พระราชดําริและพระราช
เสาวนีย 

เพื่อดําเนินโครงการตาม
พระราชดําริและพระราช
เสาวนีย ฯเพ่ือแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 

จัดกิจกรรมตามพระ 
ราชดําริ พระราชเสาวนีย
ในเขตเทศบาลตําบล 
นาหัวบอหมูที่ ๑-๑๙  
เชนโครงการปลูกปา 

2๐,๐๐๐ 20,000 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนประชาชน
ที่เขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนได
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

สํานักปลัด 

รวม 3 โครงการ - - 90,000 90,000 100,000 100,000 100,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
 ๕.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 คาตอบแทน 
ผูปฏิบัติราชการอัน 
เปนประโยชนแก 
อปท. 

เพื่อจายเปนเงินประ 
โยชนตอบแทนอื่น 
สําหรับพนักงานลูกจาง
พนักงานจาง 
เปนกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําป) 

เงินรางวัลประจําป ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จํานวนผูท่ีไดโบนัส
ประจําป 

ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานจางมีขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

2 โครงการสนับสนุนการ
เลือกตั้งท่ัวไป 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
ทั้ง 19 หมูบาน 

- 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ประชาชนท่ีมาใช
สิทธิเลือกตั้ง 

ประชาชนในเขต
ตําบลนาหัวบอไดมา
ใชสิทธิเลือกตั้ง 

สํานักปลัด 

3 คาเชาพื้นท่ีเว็บไซต และ
คาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ 

เพื่อปรับปรุงระบบ 
อินเตอรเน็ตของตําบลให
ทันสมัยเปนปจจุบัน 

ลงขอมูลกิจกรรมใน 
เว็บไซตของเทศบาล 
ตําบลนาหัวบอได 
สะดวกและรวดเร็ว 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนผูไดรับ
ประโยชนจาก
เว็บไซต 

ขอมูลกิจกรรมใน
เว็บไซตเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด 

4 
 
 
 

โครงการรับ-สงเสด็จ เพื่อเปนการแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบันระมหา
กษัตริย 

จัดกิจกรรมถวายการ 
ตอนรับในการเสดจ็ 
ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ  
ณ จังหวัดสกลนคร 

20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ ประชาชนและ
พนักงานเทศบาลท่ี
เขารวมรับเสด็จ 

ประชาชนและ
พนักงานเทศบาลได
รวมแสดงความ
จงรักภักดี 

สํานักปลัด 

5 โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความ 
สามารถในการปฏิบัติ 
งานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

อบรมสัมมนาพนักงาน
ลูกจางพรอมท้ังคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเดินทางไป
ทัศนศกึษาดูงาน 

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ จํานวนบุคลากรที่
เขารวมโครงการ 

คณะผูบริหาร
พนักงาน/พนักงาน
จาง เขาใจในบทบาท
หนาที่และมีความรู
ในการปฏิบัติงานไดดี 

สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่ ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลกัธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
 ๕.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 
 
 
 

โครงการอบรมเสริม 
สรางความรูดานวินัย 
และการบริหารงาน 
บุคคลในการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาการทํางาน 
อยางเปนระบบและ 
ถูกตองตามระเบียบ 
วินัย 

ฝกอบรมผูบริหาร/สท./
พนักงาน/ลูกจางของ
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จํานวนผูบริหาร 
สท. เจาหนาที่ท่ี
เขารวมโครงการ 

สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ีให
ถูกตองตาม
ระเบียบ 

สํานักปลัด 

7 โครงการอบรมใหความรู
เกี่ยวกับพ.ร.บ ขอมูลขาว 
สาร พ.ศ.๒๕๔๐ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

ฝกอบรมผูบริหาร/สท./
พนักงาน/ลูกจางของ
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จํานวนผูบริหาร 
สท. เจาหนาที่ท่ี
เขารวมโครงการ 

สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ีให
ถูกตองตาม
ระเบียบ 

สํานักปลัด 

8 โครงการอบรมคุณ 
ธรรมจริยธรรมสํา 
หรับผูบริหาร/สท. 
ผูนําทองถิ่น/พนัก 
งานและลูกจางทต. 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาที่ 

ฝกอบรมผูบริหาร/ 
สท./ผูนําทองท่ี/พนัก 
งาน  พนักงานจาง 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนผูบริหาร 
สท. เจาหนาที่ท่ี
เขารวมโครงการ 

สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

9 โครงการจัดงานวันรัฐพิธี
และวันสําคัญตางๆ 

เพื่อเปนการแสดง 
ความจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 

จัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในวโรกาส
ตางๆและรวมท้ังจัดพิธี
ถวายเครื่องราชสักการะ
และจุดเทียนชัยถวายพระ
พรชัยมงคล 

10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ 

ประชาชนเขารวม
กิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดี 
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

สํานักปลัด 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่ ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
 ๕.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10 โครงการอบรมใหความรู
ดานการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให 
มีความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพและประ 
สิทธิผลสูงสดุ 

อบรมสัมมนาพนักงาน
ลูกจาง สมาชิกสภา
เทศบาล และผูนําที่ 

15,000 15,000 15,000 15,000 
 

15,000 จํานวนผูบริหาร 
สท. เจาหนาที่ท่ีเขา
รวมโครงการ 

ขาราชการพนักงาน
จาง เขาใจในบทบาท
หนาที่และมีความรูใน
การปฏิบัติ 
งานไดดี 

สํานักปลัด 

๑1 โครงการจายเงินอุดหนุน
อปท.อื่น 

เพื่ออุดหนุนเปน
คาใชจายของ อปท.อื่น
เชนดานศูนยขอมูล
ขาวสารการซื้อหรือจาง
อําเภอพรรณานิคมฯลฯ 

อุดหนุน อปท.ที่เปน 
เจาภาพรับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวน อปท.ที่
ไดรับอุดหนุน 

สามารถอํานวยความ
สะดวกแก อปท.ใน
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวง 
การคลัง 

สํานักปลัด 

12  โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิริยะ อุตสาหะ
และซื่อสัตยสุจริต 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให 
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความ
วิริยะ อุตสาหะและ
ซื่อสัตยสจุริต 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง และ
เจาหนาที่สังกัดเทศบาล
ตําบลนาหัวบอ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน
ดวยความวิริยะ 
อุตสาหะและซื่อสัตย
สุจริต 

สํานักปลัด 

รวม 12 โครงการ - - 1,420,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 - - - 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมัน่คง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
 ๕.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการฝกอบรมซอมแผน
ปองกันและระงับอัคคีภัย 

เพื่อเตรียมความพรอมใน
การปองกันอัคคีภัยใหกับ
พนักงาน/ลูกจาง/ศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  
ทต.นาหัวบอ 

ฝกซอมแผนปองกัน 
อัคคภีัยในหนวยงาน 
เทศบาล/ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กในพ้ืนท่ีตําบล 
นาหัวบอ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนผูท่ีเขา
รวมโครงการ
ฝกอบรม 

สามารถเตรียม 
ความพรอมในการ
ปองกันอัคคีภัย
และลดการสูญเสีย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สํานักปลัด 
 

2 โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสาร
สําหรับการปฏิบัติงานของ
สมาชิกอปพร. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวิทยุสื่อสาร 
จํานวน ๑๐ เครื่อง 

10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ วิทยุสื่อสาร 
จํานวน 10 
เครื่อง 

ทําใหการปฏิบัติ 
หนาที่รวดเร็วมี 
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

3 โครงการตดิตั้งเครื่องหมาย
และปายสัญญาณจราจร 

เพื่อปองกันอุบัติเหตุ 
และลดการสูญเสีย 
ของประชาชน 

ปายสัญญาณจราจร 
ในเขตเทศบาลตําบล 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ จํานวนประชาชน 
ที่ไดรับประโยชน 

ชวยปองกันอุบัติ
และลดอุบัติเหตุได 

สํานักปลัด 

4 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาล 

เพื่อลดอุบัติเหตุบน 
ทองถนน ลดการสญู 
เสียชีวิตและทรัพยสิน 

จัดเจาหนาที่ออกหนวย
ใหบริการเฝาระวังเหตุชวง
เทศบาลอยางนอย 
ปละ ๒ครั้ง 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ จํานวนประชาชน
ที่ไดรับประโยชน 

ชวยลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวง
เทศกาล 

สํานักปลัด 

5 โครงการฝกชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้ําทางนํ้า 
หลักสูตร “ทีมคนหาและ
กูภัยทางน้ํา 

ชวยเหลือประชาชนผู
ผูประสบภัยทางนํ้า 

ฝกชวยเหลือผูประสบภัย
น้ําทางนํ้า หลักสูตร “ทีม
คนหาและกูภัยทางน้ํา 

55,000 - - - - จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สามารถปองกัน
ชวยเหลอื
ผูประสบภัยทางนํ้า 
 

สํานักปลัด 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่ ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕ .ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
     ๕.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 โครงการฝกอบรมทบทวน
พัฒนาศักยภาพ 
อปพร. 

เพื่อพัฒนาอปพร.ใหมี
ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

ฝกอบรมทบทวนพัฒนา
ศักยภาพ 
อปพร. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน อปพร.ที่
เขารวมโครงการ
ฝกอบรม 

อปพร.มีความรูใน
การปฏิบัติ 
งานไดดี 

สํานักปลัด 

7 โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพอปพร.และพนักงาน
ในการปฏิบัติงานดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อพัฒนาอปพร.ใหมี
ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

ฝกอบรมอปพร.และ
พนักงานท่ีปฏิบัติงานดาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวน อปพร.ที่
เขารวมโครงการ
ฝกอบรม 

อปพร.และ
พนักงานท่ี
ปฏิบัติงานดาน
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรูในการ
ปฏิบัติ 
งานไดดี 

สํานักปลัด 

รวม 7 โครงการ - - 515,000 460,000 460,000 460,000 460,000 - - - 

 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 ๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  

    5.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการประชุมประชาคม
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาของ 
อปท. 

เพื่อใหประชาชนมีสวน
รวมในการแกไขปญหาใน
หมูบาน 

จัดประชุมประชาคม  
ทั้ง ๑๙ หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม
เวทีประชาคม
หมูบาน 

ประชาชนไดมีสวน
รวมในการแกไข
ปญหาของหมูบาน 

สํานักปลัด 

2 
 
 
 

โครงการสอบแนวเขตท่ี
สาธารณะประโยชน 

เพื่อปองกันการรุกล้ําท่ีดิน
สาธารณะประโยชนของ
หมูบาน/ตําบล 

สอบแนวเขตท่ี 
สาธารณะของหมูที่ ๑๙ 
และหมูบานในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลนาหัวบอ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ที่สาธารณะมีแนว
เขตที่ถูกตอง
ชัดเจน 

ปองกันการรุกล้ําที่
สาธารณะ
ประโยชนได 

กองชาง 

3 โครงการอุดหนุน 
หนวยงานตางๆ เชน 
ภาครัฐ เอกชนหนวย 
งานท่ีเปนประโยชน 
ตอประชาชน 

เพื่อเปนการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ
หนวยงานตางๆท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม 
 

หนวยงานที่ขอรับการ 
สนับสนุนที่เปนองคกร 
รัฐวิสาหกิจ และสวน 
ราชการตางๆ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนหนวยงาน
ที่ไดรับอุดหนุน 
 

หนวยงานตางๆได 
จัดกิจกรรมท่ีขอ
เงินอุดหนุน
โครงการมาและ
บรรลุเปาหมาย
ตามโครงการ 

สํานักปลัด 

4 โครงการฝกอบรมชุดปฎิบัติ
การจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 
 

เพื่อจัดตั้งชุดปฎิบติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจํา
เทศบาลตําบลตําบลนาหัว
บอที่สามารถปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จิตอาสาพระราชทาน 
จํานวน ๖๐ คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนจิตอาสาท่ี
เขารวมโครงการ
ฝกอบรม 

มีชุดปฎิบติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจําตําบลตําบล
นาหัวบอที่สามารถ
ปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือเจา
พนักงานปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 



93 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 ๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  

 5.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในตําบลนา
หัวบอ 

เพื่อนําผูติดยาเสพติดเขา
รวมโครงการบําบัดรักษา
และฝกอาชีพใหกับผูผาน
การเขาคายบําบัดรักษา
ยาเสพติดท่ีสมัครใจ 

ผูเสพยาเสพติดท่ีเขา 
รับการบําบัด จํานวน 
๒๔ คน และผูผานการ
บําบัดเขารับการฝก
อาชีพ จํานวน ๒๔คน 

๑๕๖,๐๐๐ ๑๕๖,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนผูติดยา
และผูท่ีผานการ
บําบัดท่ีเขารวม
การฝกอบรม 

ผูผานการบําบัดรักษา
สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวไดและไม
หันกลับไปยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติดอีก 

สํานักปลัด 

6 โครงการอบรมเสริมสราง
ความซื่อสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติที่ดีในการ
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความซื่อสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต
คอรัปชั่นในการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมสัมมนาพนักงาน
ลูกจาง สมาชิกสภา
เทศบาล และผูนําที่ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูบริหาร 
สท. ขาราชการ 
พนักงานงานจาง
สังกัด ทต.นาหัว
บอ ทุกคน 

ขาราชการพนักงาน/
พนักงานจาง เขาใจใน
บทบาทหนาท่ีและมี
ความรูในการปฏิบัติ 
งานไดดี 

สํานักปลัด 

รวม 6 โครงการ - - 696,000 696,000 580,000 580,000 580,000 - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่ ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
     5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ คารังวัดหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง 

เพื่อใชเปนคารังวัด
หนังสือสําคัญสําหรับที่
หลวง 

ใชเปนคารังวัดหนังสือ
สําคัญสําหรับท่ีหลวง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนท่ีหลวงที่
ไดรับการรังวัด 

มีคารังวัดหนังสือ
สําคัญสําหรับท่ี
หลวง 

กองชาง 

2 โครงการกอสรางตอเติม
อาคารงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อใหมีอาคารไวใช
สําหรับเตรียมพรอม
ปฎิบัติหนาท่ี 

กอสรางตอเติมอาคารงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

200,000 - - - - จํานวน 1 หลัง ปฎิบัติหนาท่ีได
อยางรวดเร็วทัน
เหตุการณ 

สํานักปลัด 

3 โครงการกอสรางรั้ว 
สํานักงานเทศบาล 
ตําบลนาหัวบอ 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน 
รอบสํานักงานเทศ 
บาลตําบลนาหัวบอให
เปนสัดสวน 

กอสรางรั้วสํานักงาน 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 
ดานทิศตะวันตก  
ความยาว ๑๕๐ เมตร 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ - - - ความยาวของรั้ว สํานักงาน
เทศบาลตําบลนา
หัวบอมีภูมิทัศนท่ี
สวยงามเปน
สัดสวนและ
ปองกันการรุกล้ํา
สถานท่ีราชการ 

กองชาง 

รวม 3 โครงการ - - 510,000 310,000 10,000 10,000 10,000 - - - 

 

 

 
 
 

 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
 ๕.12 แผนงานงบกลาง 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพื่อจายเปนเงินสมทบทุน
เงินทดแทนตาม พรบ.เงิน
ทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
2561 ในอัตรารอยละ ๐.๒ 
ของคาจาง 

เงินสมทบทุนเงินทดแทน
ตาม  
พรบ.เงินทดแทน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2561ใน
อัตรารอยละ ๐.๒ ของ
คาจาง 

8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 รอยละของ
ขาราชการท่ีได 
รับการสมทบ
กองทุน 

ขาราชการ ลูกจาง 
ประจําไดรับสิทธิรับ
เงินชวยเหลือ 

สํานักปลัด 

๒ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจายเปนเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

เปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

๒๑๒,๔๐๐ ๒๑๒,๔๐๐ ๒๑๒,๔๐๐ ๒๑๒,๔๐๐ ๒๑๒,๔๐๐ รอยละของ
ขาราชการ
ลูกจางประจําที่
ไดรับการสมทบ
กองทุน 

ขาราชการ ลูกจาง 
ประจําไดรับสิทธิรับ
เงินชวยเหลือ 

สํานักปลัด 

๓ คาบํารุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย
(ส.ท.ท.) 

เพื่อเปนคาบํารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย(ส.ท.ท.) 
รอยละ 0.00167 ของ
รายรับจริง (2 ปยอนหลัง) 

เปนคาบํารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย(ส.ท.ท.) 
รอยละ 0.00167 ของ
รายรับจริง (2 ป
ยอนหลัง) 

๔๑,๐๐๐ ๔๑,๐๐๐ ๔๑,๐๐๐ ๔๑,๐๐๐ ๔๑,๐๐๐ รอยละของ
รายรับจริง (2 ป
ยอนหลัง) 

เทศบาลมีคาบํารุง
สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหง
ประเทศไทย
(ส.ท.ท.) 

สํานักปลัด 

4 
 
 
 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญ (กบท.) 

เพื่อจายเปนเงินสมทบใหแก 
สนง.กองทุนบําเหน็จ
บํานาญ ขาราช 
การสวนทองถิ่น(กบท) 

สมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญรอยละ 3 

๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละของ
ขาราชการท่ีได 
รับการสมทบ
กองทุน 

ขาราชการไดรับ
สิทธิรับเงิน
บําเหน็จ/บํานาญ 
หลังวัยเกษียณ 

สํานักปลัด 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๕. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดานการบริการจัดการบานเมืองที่ด ี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง                  
 ๕.12 แผนงานงบกลาง 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 เงินสมทบสํานักงา
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 

เพื่อจายเปนเงินสมทบ
ใหแกสาํนักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 

สมทบสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 

๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ รอยละของ
ขาราชการท่ีได 
รับการสมทบ
กองทุน 

ขาราชการ 
ลูกจางประจําไดรับ
สิทธิรับเงิน
ชวยเหลือ 

สํานักปลัด 

รวม 5 โครงการ - - 971,900 971,900 1,021,900 1,021,900 1,021,900 - - - 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๒การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๒ การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 

๒. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 ๒.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
หนวยงานที่

จะขอ
ประสาน 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการกอสรางศนูย
เรียนรูทองถิ่นผายอม
คราม 

เพื่อเปนศูนยการเรียนรู
เรื่องผายอมครามผาจากสี
ที่ทําจากธรรมชาติ 

กอสรางศนูยเรียนรู
ทองถิ่นผายอมคราม  
จํานวน 1 แหง 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 จํานวน 1 แหง ประชาชนในตําบล
นาหัวบอมีศูนยการ
เรียนรูเรื่องผายอม
คราม สงเสริมอาชีพ
และสนับสนุนการ
ทองเที่ยว 

อบจ.
สกลนคร 

๒. โครงการกอสราง
พิพิธภัณฑปราสาท 
ภูเพ็ก 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว กอสรางพิพิธภัณฑ 
ปราสาทภูเพ็ก 
(อะควอเลี่ยม) 
จํานวน 1 แหง 

๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 แหง มีสถานที่ทองเที่ยว 
ประจําตําบลและทํา
ใหเกิดการสราง 
งานสรางรายได 

อบจ.
สกลนคร 

3 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณอางเก็บ
น้ําภูเพ็ก 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนอาง
เก็บน้ําภูเพ็กใหเปน
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ
และทองเที่ยวของตําบล 

ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณรอบอางเก็บน้ํา
ภูเพ็ก 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวน 1 แหง มีสถานทีท่องเที่ยว 
และพักผอนหยอน 
ใจประจําตําบล 

อบจ.
สกลนคร 

4 
 

โครงการกอสราง
ตลาดประจําตําบลนา
หัวบอ 

เพื่อเปนศูนยจําหนาย
สินคาทางการเกษตรและ
สินคาตางๆ ของตําบลนา
หัวบอ 

กอสรางตลาดชุมชน 
๑ แหง ในเขตพ้ืนท่ี 
เขตเทศบาลตําบล 
นาหัวบอ 

- 1๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

1๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

1๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

1๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวน 1 แหง มีตลาดไวจํา 
หนายสินคาและ 
ผลผลติตางๆของ
ตําบลนาหัวบอ 

อบจ.
สกลนคร 

 

 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๒การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๒ การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 

๒. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 ๒.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการเสนทางการ
ทองเที่ยวภูเพ็กเชิง
ประวัติศาสตร 
 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
แหลงทองเที่ยวและเพ่ิม
รายไดใหกับชุมชน 

กอสรางอาคาร
อํานวยการแนะนําการ
ทองเที่ยวพรอมอาคาร
จําหนายสินคา OTOP 

๙,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๙,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๙,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๙,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๙,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

มีอาคาอํานวย 
การและมี
อาคารจําหนาย
สินคา 

มีอาคารแนะนํา 
เสนการ
ทองเที่ยว 
และมีสถานท่ี 
จําหนายผลผลิต 
ตางๆของตําบล 
นาหัวบอ 

อบจ.
สกลนคร 

รวม 5 โครงการ - - 19,500,000 29,500,000 29,500,000 29,500,000 29,500,000 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานหนองไผนอย หมูที่๑๑ 
ตําบลนาหัวบอ เชื่อมบาน
คําขา หมูที๙่ตําบลไร 

เพื่อใหมีการสัญจร 
ไป-มาระหวางตําบล 
สะดวกสบาย 

กอสรางถนน คสล. 
ขนาดกวาง๖เมตร 
ยาว ๔,๐๐๐เมตร 
หมูท่ี ๑๑ตําบล 
นาหัวบอเชื่อมหมูที่๙ 
ตําบลไร 

๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ จํานวนประชาชน
ทั้งสองตําบลท่ี
ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทาง
สะดวกสบาย 

อบจ.
สกลนคร 

 

2 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายบานโนนเรือหมูท่ี 3 – 
บาน 
นาสาวนาน หมู 9 
 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ 
สัญจรไป-มาของ
ประชาชนระหวาง
หมูบาน 

ถนนกวาง ๖.๐๐ เมตร 
 หนา ๐.๑๕ เมตร  
ยาว ๘๓๔.๐๐ เมตร 
พรอมลงลูกรังไหลทาง
ขางละ ๐.๕๐ เมตร 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวนประชาชน
ในตําบลที่ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทาง
สะดวกสบาย 

อบจ. 
สกลนคร 

 

3 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานนาดี หมูท่ี ๑๖ ตําบล
นาหัวบอเชื่อมบานไร หมูท่ี
15ตําบลไร 

เพื่อใหมีการสัญจร 
ไป-มาระหวางตําบล
สะดวกสบาย 

กอสรางถนน คสล. 
ขนาดกวาง 6 ม 
.ยาว ๓,๐๐๐ ม. 
หมู ๑๖ เชื่อม 
บานไรหมูที่ ๑5 

9,300,000 
(ขอสนับสนุน) 

9,300,000 
(ขอสนับสนุน) 

9,300,000 
(ขอสนับสนุน) 

9,300,000 
(ขอสนับสนุน) 

9,300,000 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวนประชาชน
ทั้งสองตําบลท่ี
ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทาง
สะดวกสบาย 

อบจ.
สกลนคร 

 

4 โครงการกอสราง
ถนนลาดยาง สายบานนาดี
หมูท่ี ๗ ตําบลนาหัวบอ 
เชื่อม บานคําขานอย 
ตําบลไร 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ
สัญจรไปมาระหวางตําบล 

กอสรางถนนลาดยาง 
ขนาดกวาง ๕ เมตร 
ยาว ๒,๐๐๐ เมตร 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

มีถนนใชที่สะดวก
ในการสัญจรไป-มา 

อบจ.
สกลนคร 

 

แบบ ผ.02/2 



100 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการกอสรางประปา
ขนาดใหญมากที่อางเก็บ
น้ําภูเพ็ก หมูที่ ๑๒ 

เพื่อใหมีน้ําประปา
ใชอยางถั่วถึงและ
เพียง 

กอสรางประปาขนาดใหญ 
จํานวน ๑ แหงภายในเขต
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

มีนํ้าประปาใช 
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

อบจ
สกลนคร 

 
6 โครงการกอสรางประปา

หมูบานขนาดใหญมากดง
ขวางหมูท่ี ๑๘ 

เพื่อใหมีน้ําประปา
ใชอยางเพียงพอ
และทั่วถึง 

กอสรางระบบประปา 
ขนาดใหญมากดงขวางบาน
โนนสูง หมูที่ ๑๘ จํานวน ๑ 
แหง 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

2๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

มีนํ้าประปาใช 
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

อบจ.
สกลนคร 

 

7 โครงการกอสรางประปา
หนองเดิ่น  บานนาหัวบอ 
หมูท่ี 15 

เพื่อใหมีน้ําประปา
ใชอยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

กอสรางระบบประปาหนอง
เดิ่น  บานนาหัวบอ หมูท่ี 
15จํานวน  ๑  แหง 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(ขอสนับสนุน) 

จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

มีนํ้าประปาใช 
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

อบจ.
สกลนคร 

8 
 

โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานหนองไผ ตําบลนา
หัวเชื่อมบานบดมาด 
ตําบลพอกนอย 

เพื่อใหมีการสัญจร 
ไป-มาระหวาง
ตําบล
สะดวกสบาย 

กอสรางถนน คสล. 
ขนาดกวาง 6.00 ม. 
ยาว 5๐๐ ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
ม พรอมลงลูกรังไหลทางขาง
ละ ๐.๕๐ ม. 

1,๘๐๐,000 
(ขอสนับสนุน) 

1,๘๐๐,000 
(ขอสนับสนุน) 

1,๘๐๐,000 
(ขอสนับสนุน) 

1,๘๐๐,000 
(ขอสนับสนุน) 

1,๘๐๐,000 
(ขอสนับสนุน) 

ประชาชนท้ัง
สองตาํบลท่ี
ไดรับประโยชน 

ประชาชนมีถนน
ใชเดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

 

9 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเลียบ
คลองชลประทาน สาย 
R-12L-1R 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายใน
การสญัจรไป-มา 

กอสรางถนนคสล.เลียบ
คลองชลประทาน สาย R-
12L-1R ขนาดกวาง 5.00 
ม.ยาว 1,470 ม.หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม พรอมลงลูกรังไหล
ทางขางละ ๐.๕๐ ม. 

4,350,000 4,350,000 4,350,000 4,350,000 4,350,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนน
ใชเดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเลียบ
คลองชลประทาน สาย 
R-12L 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มา 

กอสรางถนน คสล.เลียบ
คลองชลประทาน สาย R-
12Lขนาดกวาง 5.00 ม.
ยาว 7,240 ม.หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม พรอมลงลูกรังไหล
ทางขางละ ๐.๕๐ ม. 

2,150,000 2,150,000 2,150,000 2,150,000 2,150,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

11 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานนาสาวนาน หมูท่ี 
17 สายนาสาวนาน-ภู
นอย 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานนาสาวนาน 
หมูท่ี 17 สายนาสาวนาน-ภู
นอย ขนาดกวาง 5.00 ม.
ยาว 2,100 ม.หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม พรอมลงลูกรังไหล
ทางขางละ ๐.๕๐ ม. 

6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

12 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
โนนสูง หมูที่ 18 สาย
ฝายตาดแต 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบานโนนสูง หมูท่ี 18 
สายฝายตาดแต ขนาดกวาง 
4.00 ม.ยาว 1,500 ม.
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม พรอมลง
ลูกรังไหลทางขางละ ๐.๕๐ 
ม. 

3,550,000 3,550,000 3,550,000 3,550,000 3,550,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานหนองไผ หมูท่ี 19 
สายเลียบคลอง
ชลประทาน สาย R-
10L 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มา 

กอสรางถนนคสล. บานหนองไผ 
หมูท่ี 19 สายเลียบคลอง
ชลประทาน สาย R-10Lขนาด
กวาง 5.00 ม.ยาว 1,100 ม.
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม พรอมลง
ลูกรังไหลทางขางละ ๐.๕๐ ม. 

3,250,000 3,250,000 3,250,000 3,250,000 3,250,000 จํานวนผูท่ี
ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

14 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก
เชื่อมระหวางบานกลาง 
หมูท่ี 10-บานหนองดิน
ดํา หมูท่ี 2 สายนาคัน
ซาย – ไรสุขพอเพียง 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาระหวาง
ตําบล 

กอสรางถนนคสล. 
เชื่อมระหวางบานกลาง หมูที่ 
10-บานหนองดินดํา หมูท่ี 2 
สายนาคันซาย ไรสุขพอเพียง 
ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 
2,790 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม 
พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 
๐.๕๐ ม. 

6,550,000 6,550,000 6,550,000 6,550,000 6,550,000 จํานวนผูท่ี
ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

15 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน บาน
โนนเรือ หมูที่ 3 สาย
บานนายเกษม  มาพร 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมูบาน บานโนน
เรือ หมูท่ี 3 สายบานนายเกษม  
มาพร ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 
675 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม 
พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 
๐.๕๐ ม. 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 จํานวนผูท่ี
ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อม
ระหวางบานโนนเรือ หมูท่ี 
3 กับบานตอเรือ หมูท่ี 5 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาระหวาง
ตําบล 

กอสรางถนนคสล.เชื่อม
ระหวางบานโนนเรือ หมูท่ี 3 
กับบานตอเรือ หมูท่ี 5ขนาด
กวาง 4.00 ม.ยาว 880 ม.
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม พรอมลง
ลูกรังไหลทางขางละ ๐.3๐ ม. 

2,260,000 2,260,000 2,260,000 2,260,000 2,260,000 จํานวนผูท่ี
ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

17 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อม
ระหวางตําบลนาหัวบอ-
ตําบลพอกนอยสายนา
นายสมบูรณ-บานพอก
นอย 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาระหวาง
ตําบล 

กอสรางถนน คสล.เชื่อม
ระหวางตําบลนาหัวบอ-ตําบล
พอกนอยสายนานายสมบูรณ-
บานพอกนอย ขนาดกวาง 
5.00 ม.ยาว 1,512 ม.หนา
เฉลี่ย ๐.๑๕ ม. พรอมลงลูกรัง
ไหลทางขางละ ๐.๕๐ ม. 

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 จํานวนผูท่ี
ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดนิทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

18 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อม
ระหวางตําบลนาหัวบอ-
ตําบลพอกนอย สายเลียบ
คลองชลประทาน สาย R-
9L-2L 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาระหวาง
ตําบล 

กอสรางถนนคสล.เชื่อม
ระหวางตําบลนาหัวบอ-ตําบล
พอกนอย สายเลียบคลอง
ชลประทาน สาย R-9L-2L
ขนาดกวาง 5.00 ม.ยาว 
2,200 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม 
พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 
๐.๕๐ ม. 

6,550,000 6,550,000 6,550,000 6,550,000 6,550,000 จํานวนผูท่ี
ไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมีถนนใช
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อม
ระหวางตําบลนาหัวบอ-
ตําบลวังยาง สายเลียบ
คลองชลประทาน สาย R-
9L-1L 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มาระหวางตําบล 

กอสรางถนน คสล.เชื่อมระหวาง
ตําบลนาหัวบอ-ตําบลวังยาง 
สายเลียบคลองชลประทาน สาย 
R-9L-1Lขนาดกวาง 5.00 ม.
ยาว 1,150 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
ม พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ 
๐.๕๐ ม. 

3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมี
ถนนใชเดินทาง
สะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

20 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู บานหนองเม็ก หมูท่ี 8 
สายหนาบานนายปราโมทย  
คําทะเนตร 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

กอสรางถนน คสล.ภายใน
หมูบาน บานหนองเม็ก หมูท่ี 8 
สายหนาบานนายปราโมทย  . 
คําทะเนตร ขนาดกวาง 4.00 ม.
ยาว 400 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม 
พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ ๐.
5๐ ม. 

950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมี
ถนนใชเดินทาง
สะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

21 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมูบานหนองเม็ก หมูที่ 8 
สายหนองบัว 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบานหนองเม็ก หมูที่ 8 
สายหนองบัว 
ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 800 
ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม พรอมลง
ลูกรังไหลทางขางละ ๐.5๐ ม. 

1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมี
ถนนใช 
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

22 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมูบานนาสาวนา หมูที่ 9 
สายขางศนูยพัฒนาเด็กเลก็
บานนาสาวนาน -วัดถ้ําผา
จันทร 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

กอสรางถนนคสล. ภายในหมูบาน
นาสาวนา หมูท่ี 9 สายขางศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานนา 
สาวนาน –วัดถ้ําผาจันทร 
ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 2,250 
ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม พรอมลงลูกรัง
ไหลทางขางละ ๐.5๐ ม. 

5,300,000 5,300,000 5,300,000 5,300,000 5,300,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมี
ถนนใช 
เดินทางสะดวก 

อบจ.
สกลนคร 

23 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อม
ระหวางตําบลนาหัวบอ-
ตําบลขมิ้น  บานกลางหมูที่ 
10  สายนาคนัซาย-บาน
ดงมะไฟ 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป-
มาระหวางตําบล 

กอสรางถนนคสล. เชื่อมระหวาง
ตําบลนาหัวบอ-ตําบลขมิ้น  บาน
กลางหมูที่ 10  สายนาคันซาย-บาน
ดงมะไฟ ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 
1,500 ม.หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม 
พรอมลงลูกรังไหลทาง 
ขางละ ๐.5๐ ม. 

3,550,000 3,550,000 3,550,000 3,550,000 3,550,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมี
ถนนใช 
เดินทาง
สะดวกสบาย 

อบจ.
สกลนคร 

24 โครงการกอสรางถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อม
ระหวางบานโนนเรือ หมูท่ี 
3 กับบานนาสาวนาน หมู
ที่ 17  สายหนองพอก 

เพื่อใหไดรับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

กอสรางถนนคสล. เชื่อมระหวาง
บานโนนเรือ หมูท่ี 3 กับบานนาสาว
นาน หมูท่ี 17  สายหนองพอก 
ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 1,800 
ม.หนาเฉลีย่ ๐.๑๕ ม พรอมลงลูกรัง
ไหลทางขางละ ๐.5๐ ม. 

4,550,000 4,550,000 4,550,000 4,550,000 4,550,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

ประชาชนมี
ถนนใช 
เดินทาง
สะดวกสบาย 

อบจ.
สกลนคร 

 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครท่ี๓ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครที๓่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3.ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสราง 
 ๓.9แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 
คสล. 2 ชองทางหวยลี้ผี 
(สายถ้ําปอง)  
บานนาสาวนานหมู 9 

เพื่อใหมีน้ําใชสําหรับ
การเกษตรอยางท่ัวถึง 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล. 
2 ชองทางหวยลี้ผี (สาย
ถ้ําปอง) บานนาสาวนาน 
หมู 9 ทอเหลี่ยม คสล.2 
ชองทางขนาดทอกวาง 
1.50 ม. ลึก 1.50 ม. 
ยาว 8.00  ม. 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

สามารถกักเก็บน้ํา 
ไวใชเพื่อการเกษตร 
ไดมากขึ้น 

อบจ.
สกลนคร 

26 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 
คสล. 2 ชองทางหวยนา
จาน บานหนองไผนอย หมู 
11 

เพื่อใหมีน้ําใชสําหรับ
การเกษตรอยางท่ัวถึง 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล. 
2 ชองทางหวยนาจาน 
บานหนองไผนอย หมู 11 
ทอเหลี่ยม คสล.2 
ชองทางขนาดทอกวาง 
1.50 ม. ลึก 1.50 ม. 
ยาว 8.00  ม. 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

สามารถกักเก็บน้ํา 
ไวใชเพื่อการเกษตร 
ไดมากขึ้น 

อบจ.
สกลนคร 

27 โครงการกอสรางฝายน้ําลน 
(ท 4-01) แบบ มข.2527 
หวยลี้ผี (สายถ้ําปอง)  
บานนาสาวนาน หมูท่ี 9  

เพื่อใหมีน้ําใชสําหรับ
การเกษตรอยางท่ัวถึง 

1. กอสรางฝายน้ําลน 
(ท 4-01)แบบ มข.
2527 หวยลี้ผ ี(สายถ้ํา
ปอง) บานนาสาวนาน หมู
ที่ 9 สันฝายกวาง 
15.00 ม. สูง 1.50 ม. 
ผนังขางสูง 3.00 ม. 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 จํานวนผูท่ีไดรับ
ประโยชน 

สามารถกักเก็บนํ้า 
ไวใชเพื่อการเกษตร 
ไดมากขึ้น 

อบจ.
สกลนคร 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
          เทศบาลตําบลนาหัวบอ        

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ที่ 

 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

   2. กอสรางฝายน้ําลน 
(ท 4-01) แบบ มข.2527 
หวยลี้ผี จุดนานายเรืองเดช  
ไชยตะมาตย  บานนา 
สาวนาน  หมูท่ี 9 สันฝาย
กวาง 15.00 ม. สูง 1.50 
ม. ผนังขางสูง 3.00 ม. 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 จํานวนผูไดรับ
ผลประโยชน 

สามารถกักเก็บน้ํา 
ไวใชเพื่อการเกษตร 
ไดมากขึ้น 

อบจ.
สกลนคร 

28 โครงการติดตั้งไฟสองสวาง
ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน 
ถนนสายโนนสูง – ตอเรือ 
 หมูที่ 18 - 5 
 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

ติดต้ังไฟสองสวางถนนเชื่อม
ระหวางหมูบาน ถนนสาย
โนนสูง – ตอเรือ หมูท่ี 18 
,5ชุดเสาไฟถนนโคมไฟ
แอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย
แบบประกอบในชุดเดียวกัน 

9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 จํานวนผูไดรับ
ประโยชน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

อบจ.
สกลนคร 

29 โครงการติดตั้งไฟสองสวาง
ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน 
ทางลัดขึ้นวัดถ้ําขาม ถนน
สายหนองไผ – นาสาวนาน 
หมูท่ี 17 - 11 
 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไป-มา 

โครงการติดตั้งไฟสองสวาง
ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน 
ทางลัดขึ้นวัดถ้ําขาม ถนน
สายหนองไผ – นาสาวนาน 
หมูท่ี 17 – 11ชุดเสาไฟ
ถนนโคมไฟแอลอีดีพลังงาน
แสงอาทิตยแบบประกอบใน
ชุดเดียวกัน 

6,550,000 6,550,000 6,550,000 6,550,000 6,550,000 จํานวนผูไดรับ
ประโยชน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
เดินทาง 

อบจ.
สกลนคร 

แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         เทศบาลตําบลนาหัวบอ       

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครที่๓ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

3. ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ 
 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค 

 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

30 โครงการติดตั้งไฟสอง
สวางถนนเช่ือมระหวาง
ตําบลกับตําบลพอกนอย 
สายหนองไผ – บดมาด    
หมูท่ี 6 
 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกในการสัญจร  
ไป-มา 

ติดต้ังไฟสองสวางถนน
เชื่อมระหวางตําบลกับ
ตําบลพอกนอย สายหนอง
ไผ – บดมาด  หมูที่ 6ชุด
เสาไฟถนนโคมไฟแอลอีดี
พลังงานแสงอาทิตยแบบ
ประกอบในชุดเดียวกัน 

8,820,000 8,820,000 8,820,000 8,820,000 8,820,000 จํานวนผูไดรับ
ประโยชน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดนิทาง 

อบจ.
สกลนคร 

31 โครงการติดตั้งไฟสอง
สวางถนนทางขึ้นพระ
ธาตุภูเพ็กและถนน
ทางเขาอางเก็บนํ้าภูเพ็ก 
หมูท่ี 12 

เพื่อใหไดรับความ 
สะดวกในการสัญจร  
ไป-มา 

ติดต้ังไฟสองสวางถนน
ทางขึ้นพระธาตุภูเพ็กและ
ถนนทางเขาอางเก็บนํ้าภู
เพ็ก หมูที่ 12ชุดเสาไฟ
ถนนโคมไฟแอลอีดี
พลังงานแสงอาทิตยแบบ
ประกอบในชุดเดียวกัน 

9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 จํานวนผูไดรับ
ประโยชน 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดนิทาง 

อบจ.
สกลนคร 

32 โครงการกอสรางลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กหนา
สํานักงานเทศบาล 

เพื่อใหมีสถานท่ีไวใช
จัดกิจกรรม 

กอสรางลานคอนกรีต
เสริมเหล็กหนาสํานักงาน
เทศบาลพื้นท่ีลานไมนอย
กวา 2,326.50 ตาราง
เมตร 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 จํานวนผูไดรับ
ประโยชน 
 

ประชาชนมี
สถานท่ีไวใชจัด
กิจกรรมตางๆ 

อบจ.
สกลนคร 

รวม 32 โครงการ - - 166,630,000 166,630,000 166,630,000 166,630,000 166,630,000 - - - 

 

แบบ ผ.02/2 
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บัญชีครภุัณฑ 
แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ) 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงาน

รับผดิชอบหลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร -เครื่องสาํรองไฟ  
จํานวน ๔ เครื่อง 

๑๐,๐๐๐ - - - - สํานักปลัด 

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 

-คอมพิวเตอรโนตบุค 
จํานวน ๑ เครื่อง 

๒๑,๐๐๐ - - - - สํานักปลัด 

3 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -โตะทํางานพรอมเกาอี้ 
  จํานวน 1 ชุด 

11,000 - - - - สํานักปลัด 

4 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -ชุดรับแขก จํานวน 2 ชุด 50,000 - - - - สํานักปลัด 

5 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -โตะทํางานพรอมเกาอี้ 
  จํานวน 1 ชุด 

11,000 - - - - กองชาง 

6 สงัคมสงเคราะห ครภุัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -ตูเก็บเอกสาร 2 บาน 
จํานวน 1 ตู 

5,000 
 

- - - - กอง 
สวัสดิการฯ 

7 สงัคมสงเคราะห ครภุัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -โตะทํางานพรอมเกาอี้ 
  จํานวน 1 ชุด 

11,000 - - - - กอง 
สวัสดิการฯ 

8 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร -เครื่องสาํรองไฟ ขนาด ๘๐ 
VAจํานวน ๑ เครื่อง 

๒,๕๐๐ 
 

- - - - กอง 
สาธารณสุขฯ 

9 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง - รถยนตบรรทุกขยะ 
(รถขยะ) จํานวน 1 คัน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ กอง 
สาธารณสุขฯ 

10 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร -คอมพิวเตอรโนตบุคจําน
วน ๑ เครื่อง 

๒๑,๐๐๐ - - - - กอง 
สาธารณสุขฯ 

11 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร 
 

-เครื่องพนหมอกควัน  
จํานวน ๑ เครื่อง 

๖๐,๐๐๐ - - - - กอง 
สาธารณสุขฯ 

12 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑงานบานงานครัว 
 

-เครื่องทําน้ําเย็น – รอน 
จํานวน ๑ เครื่อง 

- ๕,๐๐๐ 
 

- - - กอง 
สาธารณสุขฯ 

13 สาธารณสุข ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -โตะทํางานพรอมเกาอี้ 
  จํานวน 1 ชุด 

11,000 - - - - กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

แบบ ผ.03 

แบบ ผ.03 
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บัญชีครภุัณฑ 
แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ) 

งบประมาณและที่มา 
หนวยงาน

รับผดิชอบหลกั 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน -โตะทํางานพรอมเกาอี้ 
  จํานวน 1 ชุด 

11,000 - - - - กองการศกึษา 

รวม - - - - 3,214,500 3,005,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 - 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๕) 
 

๑.  สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๕ 

๑.๑ สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบกิจายงบประมาณ 
 การดําเนินพัฒนาของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๕  ได
ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินป ๒๕๖๑– ๒๕๖๕  โดยนําโครงการตาง ๆ ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นมา
จัดทําโครงการตาง ๆ และนําโครงการท่ีได ไปจัดทํางบประมาณประจําป  และบางโครงการไดขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น 
 ทั้งนี้ เทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดดําเนินการตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณดังกลาว ตาม
แผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้
 จากขอมูลในระบบบัญชี ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจาย
จริงของเทศบาลตําบลนาหัวบอ รายละเอียด ดังนี ้

ปงบประมาณ ๒๕๖3 
ตั้งงบประมาณรายรับไว    60,500,000.00 บาท 
ประมาณการรายจายไว 60,500,000.00 บาท 

รายรับจริง 57,020,041.55 บาท 
รายจายจริง 51,527,688.56 บาท 

ปงบประมาณ ๒๕๖4 
ตั้งงบประมาณรายรับไว    64,120,000.00 บาท 
ประมาณการรายจายไว 64,120,000.00 บาท 

รายรับจริง 60,703,708.39 บาท 
รายจายจริง  53,506,694.64  บาท 

 ๑.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามที่เทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหาป เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลตําบล ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนาหาปนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ 
๑๓ และ(ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๖1 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนจะตองกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
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ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซึ่งแผนพัฒนา
ของเทศบาลสามารถนําไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพไดดงันี ้
(๑) เชิงปริมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
   โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา     จํานวน 208 โครงการ 
   สามารถนําไปดําเนินการได   จํานวน  134 โครงการ 

คิดเปนรอยละ    64.00 % 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
   โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา     จํานวน 273 โครงการ 
   สามารถนําไปดําเนินการได   จํานวน  101 โครงการ 

คิดเปนรอยละ  36.99  % 
 

 (๒) เชิงคุณภาพ 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดดําเนินการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอประชาชน แยกเปน

รายยุทธศาสตรไดดงันี ้

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ๑. การจัดการศึกษาและสนับสนุนสงเสริมการศึกษา โดยไดดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
  ๑.๑ สนับสนุนสงเสริมอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ใหกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
เทศบาลตําบลนาหัวบอ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลนาหัวบอ สงผลใหเด็กไดบริโภคอาหารเสริม 
(นม) และอาหารกลางวันเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการดานรางกายและสติปญญา  
  ๑.๒ การจัดซื้อหนังสือพิมพใหทุกหมูบานสงผลใหประชาชนทุกหมูบานไดรับรูขอมูลขาวสารท่ี
ทันเหตุการณ ตลอดจนความรูอ่ืนๆ จากหนังสือพิมพที่จัดซื้อให เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๑.๓  สนับสนุนวันเด็กแหงชาติสงผลใหเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดรับ
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีพัฒนาการทางดานรางกาย สังคม อารมณและสติปญญา  
  ๑.๔ อบรมคุณธรรมและจริยธรรม สงผลใหเด็กไดรับความรูในการอบรมและสามารถนําไป
ปฏิบัติใหเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ โดยไดดาํเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ จัดการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด สงเสริมใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
หางไกลยาเสพติด ตลอดจนสงเสริมใหชุมชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคค ี
  ๒.๒ สนับสนุนอุปกรณกีฬา เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน    
  ๒.๓ สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาสัมพันธ สงผลใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงาน ไดเชื่อมความสัมพันธอันดีในเขตอําเภอพรรณานิคม 
 ๓. การสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการ และการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยได
ดําเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุผูพิการและผูปวยเอดส สงผลใหผูดอยโอกาสไดมีชีวิตความ
เปนอยูที่ดีข้ึน 



113 
 
  ๓.๒ อุดหนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบานเพ่ือดําเนินการสงเคราะหผูดอยโอกาส 
  ๓.๓ สนับสนุนชมรมผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุไดมีกิจกรรมทํารวมกันภายในชมรม 
  ๓.๔ อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
         ๔. การสงเสริมสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค  โดยไดดําเนินการดังนี ้
  ๔.๑ รณรงคปองกันโรคไขเลือดออก สงผลใหประชาชนมีการปวยดวยโรคไขเลือดออกนอยลง 
  ๔.๒ อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน ๑๙ หมูบาน 
  ๔.๓ อุดหนุนกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  
๑. การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ โดยไดดําเนินการดังนี ้

  ๑.๑ ฝกอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑที่ทําจากผายอมคราม ใหกับกลุมสตรี/แมบาน ผูนําสตรี  
จํานวน ๔๐ คน  เพ่ือ สงผลใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูและนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพเสริมสราง
รายไดใหครอบครัว 

๒.  พัฒนาการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  การประกอบอาชีพและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
๒.๑ อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตามโครงการสงเสริมศูนยเรียนรูเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน สงผลใหการดําเนินงานของศูนยเรียนรูเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเปนไปอยาง
ตอเนื่อง 
 ๓. การอนุรักษฟนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตและภูมิปญญาทองถิ่นไดดําเนินการดังนี้  
  ๓.๑ รดน้ําดําหัวผูสูงอายุในประเพณีวันสงกรานตสงผลใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่ดี มีขวัญและกําลังใจเปนแบบอยางที่ดีใหแก ชมุชนและสืบสานงานประเพณีสงกรานต 
  ๓.๒ ส ง เสริมการอนุรักษประเพณีแห เที ยนเขาพรรษา ส งผลให เ กิดการทํานุบํ ารุ ง
พระพุทธศาสนาและประชนเขามามีสวนรวมดวย 

 ๓.๓ อุดหนุนโครงการบริหารจัดการ การจัดงานรัฐพิธี งานพิธีตาง ๆ และภารกิจสําคัญที่
เก่ียวของกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลนาหัวบอ ที่ตองบูรณาการ
รวมกันตามนโยบายของทางราชการ  

 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอ/รางระบายน้ํา ไดดําเนินการ ดังนี้  
  ๑.๑ กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมูบานตางๆ (ม.๑- ๑๙) สงผลใหประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
  ๑.๒ กอสรางถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร(ม.๑-๑๙)  
  ๑.๓ กอสรางรางระบายน้ําภายในหมูบาน(ม.๑-๑๙) สงผลใหน้ําไมทวมขังไมทําใหประชาชนไม
มีความเดือดรอน 
  ๑.๔ ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร  (ม.๑-๑๙)  สงผลใหถนนลูกรังภายในตําบลมี
สภาพที่ดีขึ้น ประชาชน ไดรับความสะดวกรวดเร็วในการสัญจรไปมา มากขึ้น 
 ๒. ขยายเขตไฟฟา  ประปา  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๒.๑ อุดหนุนขยายระบบเขตไฟฟาภายในหมูบานตางๆ (ม.๑-๑๙)  และขยายเขตไฟฟาภายใน
ตําบลนาหัวบอ สงผลใหประชาชนไดมีไฟฟาใชเพียงพอและทั่วถึง 
  ๒.๒ กอสรางประปาหมูบานและขยายเขตประปาสําหรบัหมูบานที่ขาดแคลนและตองการ(ม.๑-
๑๙) 

๓. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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  ๓.๑ ขุดลอกลําหวยตางๆในเขตเทศบาลตําบลนาหัวบอ สงผลใหชาวบานไดมีน้ําเพ่ือการเกษตร
อยางเพียงพอ 
 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๑.๑ จัดโครงการปลูกปาเพ่ือเฉลิมพระเกียตริ โดยการจัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมบริเวณที่
สาธารณะภายในตําบล สงผลใหเปนการเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมในเขตตําบล 
 ๒. การจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
  ๒.๑ โครงการธนาคารขยะ  เพ่ือดําเนินการออกรับซื้อขยะในหมูบาน ม.๑-๑๙  เริ่มตั้งแตเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๖ เปนตนมา 
 

 ๕. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 ๑. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.๑  รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม สงผลใหประชาชนใชรถใช
ถนนอยางระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
  ๑.๒ รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต สงผลใหประชาชนใชรถใช
ถนนอยางระมัดระวังมากยิ่งขึ้น   
  ๑.๓ โครงการระบบการแพทยฉุกเฉิน  สงผลใหประชาชนภายในเขตตําบล ไดรับการเขารับการ
รักษากับสถานพยาบาล ไดอยางสะดวก รวดเร็วอยางทันทวงที 
  ๑.๔ ฝกอบรมทบทวน (อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน) อปพร. โดยดําเนินการจัดฝกอบรม
ทบทวนสมาชิกอปพร. จํานวน ๒๑๙ คน 
  ๑.๕ โครงการปองกันและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ โดยดําเนินการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยกรณีเรงดวน โดยไดดาํเนินการตลอดทั้งป 
  ๑.๖ โครงการปองกันและแกไขปญหาสาธารณะภัย  เพ่ือใหมีความพรอมในการอํานวยความ
สะดวกและชวยเหลือประชาชนในเขตตําบลไดอยางทันทวงท ี
 ๒. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๒.๑ จัดอบรมโครงการเยาวชนอาสาพลังอาสาพลังแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด โดยการจัดใหมี
เขาคายเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชน/นักเรียนในเขตตําบลนาหัวบอ   
 ๓. การสงเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาองคกรและบุคลากร 
  ๓.๑ จัดประชุมประชาคมตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาโดยการจัดเวทีประชาคมตําบลและจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ป 
  ๓.๒ สนับสนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
ระดับอําเภอใหกับเทศบาลตําบลพรรณานคร 

๔. การจัดหาและพัฒนารายได 
  ๔.๑  ออกบริการรับชําระภาษีนอกสถานที่ สงผลใหประชาชนผูชําระภาษีไดรับความสะดวก 
สบาย ในการชําระภาษี 
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๒.  ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 

 ๒.๑  ผลท่ีไดรับหรือผลที่สําคัญ 
  ตามที่เทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดดําเนินงานตาง ๆ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖5  
เพ่ือแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพ่ือใหความเปนอยูของ
ประชาชนดีข้ึน ซึ่งผลจากการดําเนินงานเทศบาลตําบลนาหัวบอนั้น ผลที่ไดรับมีดังนี ้

 ดานเศรษฐกิจ 
๑) ประชาชนนําความรูที่ไดมาประกอบอาชีพและมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
๒) ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูการทํานา 
๓) ประชาชนหันมาใชปุยอินทรียเพ่ือเพิ่มรายได ลดรายจาย 

ดานสังคม/คุณภาพชีวิต 
๑) เด็ก เยาวชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนท่ีอยางทั่วถึง 
๒) ประชาชนมีสวนรวมในการกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
๓) เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สนในการออกกําลังกายใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
๔) ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือและมีคุณภาพชีวิต มีความเปนอยูที่ดีข้ึน 
๕) ไมมีผูปวยโรคพิษสุนัขบา 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
๑) ประชาชนสามารถใชเสนทางในการคมนาคมและขนถายสินคาทางการเกษตรไดสะดวก

ยิ่งข้ึน 
๒) ประชาชนไดรับความสะดวกในความจําเปนพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา น้ําประปา มากยิ่งข้ึน 
๓) ประชาชนมีไฟฟาสองสวางยามค่ําคืน 

ดานแหลงน้ํา 
๑) ประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีน้ําใชทําการเกษตรอยางเพียงพอใชไดตลอดป 

ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
๑) ประชาชนเกิดความรวมมือรวมใจในการรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๒) การจัดการขยะในครัวเรือนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการเมืองและการบริหาร 
๑) ประชาชนสามารถรับรูขาวสารทางราชการ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมไดอยางรวดเร็วและ

ทันตอเหตุการณ 
๒) สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๓) ผูนําชุมชน รักสามัคคี และประสานความรวมมือกันในการพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคการ

บริหารสวนตําบล 
๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

สามารถดําเนินการไดตามที่ประชาชนตองการ ซึ่งการดําเนินงานนั้นก็สงผลกระทบตอประชาชนในแตละหมูบาน 
คือจํานวนชุมชนขยายเพ่ิมมากขึ้น ทําใหการไดรับความสะดวกในโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา น้ําประปา เริ่มจะ
ไมเพียงพอเทาที่ควร 
 

 



116 
 

๓.  สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางในการแกไข  

 ปญหา 
1) เทศบาลตําบลนาหัวบอไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายได

ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
2) เทศบาลตําบลนาหัวบอไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไวในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
3) ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลนาหัวบอที่จะสามารถดําเนินการได 

 

อุปสรรค 
1) เทศบาลตําบลนาหัวบอมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาความตองการของ

ประชาชน 
2) ขอจํากัดในเรื่องของอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลนาหัวบอที่ไมสามารถดําเนินการได 

 

แนวทางการแกไข 
1) เทศบาลตําบลนาหัวบอควรประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ผานหอกระจายขาวเพ่ือใหประชาชน

ไดรับทราบขอมูลขาวสารมากยิ่งข้ึน 
2) ควรสรางความสัมพันธระหวางเทศบาลตําบลนาหัวบอกับประชาชนเพ่ือใหเกิดความเขาใจใน

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

4.  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน 

2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

3) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 

4) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่จะตองดําเนินการ 
ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 


